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Formation Continue

Introduction

1) Nombre de stagiaires de FC inscrits en 2014-2015, selon le type de formation (hors IUT) :

Groupes spécifiques
(LMD et DU) +

DAEU et formations

Partenariat (avec OF ou

ré-inscription (pour
valider les derniéres UE

Insertions en LMD insertion en DU . . TOTAL
o, courtes financeurs) non acquises lors de
destinés aux L .
L I'inscription précédente)
étudiants
157 625 360 219 70 1431

2) Points de contexte externes a l'université a prendre en compte :

2a) Point d'avancement sur le CPF et les formations de l'université de Tours

A ce jour, prés de 30 formations de l'université sont d'ores et déja sur lI'une des 3 listes CPF (LNI, LRI, Liste de branches). cf infra
Les 6 Masters en groupe spécifique sont tous sur au moins une liste. Le SCFC met tout en ceuvre pour les rendre éligibles sur la LNI pour les DE et les salariés.
Un groupe de travail interne au SCFC vient d'étre mis en place pour diffuser l'information sur ce sujet aupres du public, des antennes de FC et de l'université en général.

2b) Financement de la formation professionnelle continue de Demandeurs d'Emploi (DE) par le conseil régional et Péle emploi
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Le Conseil régional finance les frais de formation d'environ 3 000 DE/an sur le département. Depuis plusieurs années, le conseil regional finance les frais de formation de DE inscrits a I'université. Cela représente 30 places
en DAEU + 14 places en LP + 17 places en M2. Il y avait des places en DUEF qui ont été supprimées I'année derniere. Si le DE n'a pas d'indemnisation pendant la durée de la formation, l'inscription en formation lui permet

de bénéficier du RSA.

Il semble que la région prévoit d'arréter le financement des places pour le DAEU (comme en Poitou-Charentes) car cela ne permet pas un retour a I'emploi directement. De plus, il semble que les financements pour LP et M2

ne seraient plus pour n'importe quelle formation de l'université mais uniquement pour certaines formations conduisant a des fonctions pour lesquelles il y a des besoins avérés de recrutement.

Le montant du financement est décidé par la région. Il est de 1 740€ pour le DAEU, 3 815€ pour une LP et 4 949€ pour un M2.

Il'y a 3 ans, l'université et P6le emploi ont signé une convention prévoyant que ce dernier abonde le financement de la région, au méme condition tarifaire. Les DUT et les DUEF sont financables. Cet abondement était limité
a 200 000€ (frais de formation + indemnisation le cas échéant + frais associés). En 2014-15, cela a bénéficié a 24 DE.

En 2015-2016, le montant de cet abondement a été réduit de moitié, correspondant a 15 DE.

L'étude des dossiers des DE pour vérifier I'éligibilité et I'arbitrage entre ces 2 financeurs est complexe et trés chronophage. De plus, l'orientation vers I'un ou l'autre financeur est coordonnée avec Pdle emploi.

3) Points de contexte internes a l'université a prendre en compte :

3a) Etablissement des tarifs en concertation entre les composantes, les responsables pédagogiques et le Service de Formation Continue (Commission des moyens du 24/10/14):

Les chargées de développement du SCFC ont discuté avec chaque responsable pédagogique des tarifs.

Elles ont apporté un éclairage sur des formations similaires proposées par d'autres universités ou d'autres organismes de formations.

Ces propositions ont été présentées et éventuellement amendées par chaque directeur de composante (et/ou RA et/ou RF).
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3b) Modele économique permettant le financement du Service Commun de Formation Continue mis en place avec la Commission des moyens du 24/10/14:

Le SUFCO "a été scindé" en Service Commun de Formation Continue et en antennes de FC dans les composantes

Le financement du Service Commun de Formation Continue (situé au plat d'étain) repose désormais sur un forfait-stagiaire (compris entre 180€ et 500€/stagiaire en 2014-15 et 2015-2016), appliqué sur la recette liée a
chaque inscription en formation continue. Le montant de ces forfaits-stagiaires est revu chaque année en fonction des résultats de I'année précédente et des choix stratégiques de I'établissement. cf bilan prévisionnel 2014-
2015 et simulation présentés en Conseil des Directeurs de Composantes du 02 novembre 2015.

3c) Création de 3 antennes de Formation Continue (6 ETP), soutenues par le Service Commun (7 ETP), et complétés par le pdle VAE (1ETP). En paralléle, I'université propose depuis 2ans un CBC (0,8 ETP) (Commission
des moyens du 24/10/14) :

Antenne Portalis (1,5ETP) : UFR Droit, Economie, Sciences Sociales
Antenne Tanneurs (2ETP) : UFR Arts, Sciences Humaines

UFR Lettres et Langues
Antenne Tonnellé (3ETP) : UFR Médecine

Le financement (salaires + fonctionnement) des antennes de formation continue (Portalis, Tanneurs, Tonnellé) est imputé sur les recettes revenant a la composante a laquelle est rattachée I'antenne.
Le colt moyen par stagiaire de ces antennes de formation continue a été évalué en mai 2015 et inclue dans le budget prévisionnel de chaque action. Il est variable selon les composantes (entre 140€ et 340€/stagiaire, ou de
I'ordre de 15% de la recette selon le mode de calcul).

3d) Rattachement des actions :

Avec le changement de modele économique, il a été décidé que chaque action de formation serait rattachée a une composante. A l'issue du bilan des actions, les reliquats de chaque action sont reversés par le SCFC a la
composante de rattachement.

Exceptionnellement, si une action ne mobilise pas de personnel enseignant universitaire et si aucun moyen technigue d'une composante n'est utilise, il est possible de rattacher cette action a une entité de l'université autre
gu'une composante.

2

3e) Remplacement des intitulés "Tarif Financé" par "Tarif Normal" et "Tarif Non financé" par "Tarif Réduit" :

Le "tarif normal" est le seul tarif affiché. Il peut étre accompagné de la formule "si la formation n'est pas dans le cadre de la formation professionnelle continue, il existe un tarif pour les particuliers”.

Le "tarif réduit” est réservé aux particuliers financant eux-mémes leur formation (demandeurs d'emploi ou agents de la fonction publique sans financement de leur frais de formation).

Pour les formations dont les pré-requis imposent d'exercer certaines professions (comme professionnels de santé), le tarif reduit ne s'applique qu‘aux demandeurs d'emploi ou aux salariés attestant qu'ils suivent cette
formation hors de leur temps de travail. Il ne peut s'appliquer aux libéraux ou aux salariés suivant cette formation professionnelle continue sur leur temps de travail. En effet, il releve de I'employeur de financer la formation
professionnelle continue de ses collaborateurs sur leur temps de travail. Il n'est pas de la responsabilité de l'université de palier au manquement de I'employeur.

3f) L'offre de formation continue des IUT présente dans le catalogue depuis 2015-16:

Depuis 2015-2016, les formations rattachées aux IUT sont désormais partie intégrante de |'offre de l'université présentée dans le catalogue. Cependant, elles ne sont pas présentées sur le site web www.formation-
continue.univ-tours.fr.
Ces formations sont présentées, comme toutes les autres, aux événements auxquels participe le SCFC ou organisés par le SCFC, que les SEFCA soient présents ou pas.

39g) Définition et tarif de ré-inscription

Lorsqu'un stagiaire n'a pas validé une ou plusieurs UE d'une formation diplémante (en insertion ou en groupe spécifique), il doit se ré-inscrire I'année suivante et, généralement, suivre a nouveaux les heures de formation
correspondant a ces UE. La pratique habituelle est d'établir le tarif de réinscription sur la base du codt horaire de la formation. Par exemple, un Master de 300h a 4 190€, revient a 13,97€/h. Si les UE a repasser font 50h, le
tarif de la ré-inscription s'élévera a 50h x 13,97€/h soit 698,33€.

Or, il arrive que la réinscription n'est pas liée a des heures d'enseignement (soutenance du mémoire, TOEIC...), ou que le montant calculé comme indiqué précédemment est trés faible (de I'ordre de 30 a 50€).

Pour permettre d'établir un montant pour tous les cas de figure, il est proposé de conserver le calcul précédent et d'appliquer un montant plancher de 260€ pour toute ré-inscription, montant du méme ordre de grandeur
gu'un étudiant qui se ré-inscrit en Master. Sur cette recette, un forfait-stagiaire exceptionnel (identique aux DAEU et formation courte) sera conserveé par le SCFC.
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3h) Tarification spécifigue pour les agents de l'université de Tours bénéficiant d'un CFP :

En 2014-15, il a été mis en place une tarification particuliére pour les agents de I'université de Tours bénéficiant d'un Congé de Formation Professionnelle (CFP) pour suivre une formation dispensée par l'université (environ 2
dossiers/an).

Pour cette premiére année, le tarif était de 180€ a la charge de I'agent, quel que soit la formation. 2 agents ont bénéficié de cette nouvelle disposition : I'un en M2 "Neurosciences" en insertion, I'autre en M2 "SIFA" en groupe
spécifique.

3i) Politique tarifaire des groupes spécifiques :
Pour les nouvelles formations (DU/DIU ou formations courtes), nous prévoyons de ne pas augmenter 'année qui suit la création.

Tous les tarifs sont des tarifs par an.

Depuis 2014-15, le colt horaire de chaque formation est présenté. Généralement les financeurs prennent en charge selon cet indicateur. A titre d'information, le Contrat de Professionnalisation permet de financer
des formations a 9,15€/h. L'OPCABAIA (Banque-Assurance) finance des formations a 13,15€/h. L'OGDPC finance des formations jusqu'a 60€/h pour les meédecins libéraux et 38€/h pour les pharmaciens.

Il est rappelé que les organismes financeurs ne reglent que les heures de formation pour lesquelles nous pouvons produire des justificatifs. Les seuls justificatifs acceptés par tous les organismes financeurs
(OPCA, entreprises et financeurs publics (région Centre, P6le emploi)) sont leurs feuilles d'‘émargement.

=> chaque UFR est encouragée arappeler a ses équipes pedagogiques I'importance de ces feuilles d'émargement. La récupération de ces feuilles demande beaucoup d'effort de la part des
gestionnaires de formation continue dans les antennes de FC. Les feuilles non produites (méme si le cours a eu lieu) entrainent inéluctablement une diminution de la facturation (avenant a la
convention de formation, manque a gagner pour la composante).

Pour les formations en intra (cela signifie formation demandée par un client unique pour plusieurs stagiaires, généralement formation réservée aux salariés de ce client) ou lesformations en réponse a un Appel
d'Offres, le tarif ne peut pas étre voté en Comission des Moyens a priori, a cause d'une étape de négociation avec le client ou des délais de réponse de quelques jours dans le cas d'un AO.

Le tarif est négocié entre d'une part le client et d'autre part la composante et le SCFC, dans le respect des regles universitaires.

Il fait I'objet d'une convention, qui sera validée en Commission des Moyens a l'issue de la négociation.

A titre d'exemple, nous pouvons citer la convention avec le Conseil réegional suite a AO (30 places DAEU + 17 places en M2 +14 places en LP) ou celle avec les Maisons Familiales Rurales pour le Master IFAC.

3]) Prestation d'enseignement :

Une distinction est faite entre les prestations d'enseignement et les actions de formation continue.

Les actions de formation continue sont des formations dont I'organisme certificateur est I'université.

Au contraire, les prestations d'enseignement sont des heures de formation dispensées par un enseignant de l'université dans le cadre d'une formation dont I'organisme certificateur n'est pas l'université. Dans ce cas, la
composante a laguelle est rattaché cet enseignant est libre de facturer directement a lI'organisme certificateur les heures d'enseignement. L'université ne délivre aucune attestation de présence, a fortiori aucun dipldome.

Les nouvelles formations sont surlignées en jaune.
Les modifications sont mises en jaune.

DECISIONS SOUMISES AU VOTE
1°) Modification pour 2016-17 du montant du tarif particulier pour les agents de l'université de Tours ayant un CFP:

Selon le type de formation a laquelle I'agent souhaite s'inscrire (formation en insertion / formation en groupe spécifique (LMD ou DU/DIU)), la tarification appliquée sera différente.
- en insertion : montant du tarif de I'ordre des droits d'inscription en M2, soit 300€ pour toutes les formations en insertion
- en groupe spécifique : montant calculé sur la base du tarif réduit, sur lequel une remise de 75% est appliquée. Par exemple, pour un M2 SIFA, le montant serait de 767,50€ au lieu de 3070€.

Sur ces recettes, les forfaits-stagiaires habituels sont appliqués.

2°) Montant plancher lors d'une ré-inscription:

Un montant plancher sera désormais appliqué en cas de ré-inscription (cf 3g). Ce montant est établi a 260€.
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Insertions en formations initiales (un peu moins de 160 staqgiaires en 2014-2015) :

a) Distinction entre "stagiaires de la FC" et "Adultes en Reprise d'Etudes (ARE)" en insertions :
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Depuis la rentrée 2009, seules les personnes devant justifier de leur présence ou ayant un financement (frais de formation et/ou indemnité durant la formation) sont inscrites sous le régime Formation Continue dans Apogée et sont gérées

par les Antennes de FC ou le Service Commun de Formation Continue (SCFC); les autres sont inscrites en tant que « Adultes en Reprise d'Etudes » par les scolarités des composantes.

Les stagiaires qui s'inscrivent a titre individuel en FC sont principalement des demandeurs d'emploi, ou des agents de la fonction publique qui bénéficient d'un Congé de Formation Professionnel (CFP). Dans le cas d'un CFP, 'employeur
maintient une indemnité d'environ 85% du salaire pendant la durée du CFP, mais généralement laisse les frais de formation a la charge de I'agent. On peut noter que la formation suivie peut étre differente de la formation pour laquelle le CFP

a été accordée.

Pour les formations réservées a certains metiers, une distinction est faite entre les formations pendant le temps de travail et les formations hors du temps de travail (démarche individuelle, sans l'avis de I'employeur). Des que la formation est
hors du temps de travail, le tarif réduit est appliqué.

Avec la création de 'ESPE, depuis 2014-15, nous n'inscrivons plus les candidats en masters relatifs a I'enseignement primaire ou secondaire.

b) Politique tarifaire :

Le premier principe retenu est d'avoir des tarifs individuels abordables mais de prendre aussi en compte les tarifs des universités proches.
Par ailleurs, la commission d'aide a l'inscription spécifique a la formation continue pour les individuels qui s'inscrivent en insertions LMD contribue a cet objectif.
1UUDS 1ES LAllS SUIIL UES Ldllls pdl dll.
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c) Quelques tarifs d'universités voisines en 2015-2015

Tarifs en € : insertions pour un stagiaire de Formation Continue avec un financement

d) Evolution des tarifs de Tours entre 2010-2011 et 2014-2015

Tours (hors droits d'inscription)

Université Orléans Poitiers Limoges
sect. tertiaire sect. Secondaire
3000€ la premiere
tre 1300€ et 2300€
Licence 950,00 2 060,00| année, puis 1500€ les| ¢ e
, ) selon la Licence
années suivants
3000€ la premiere
tre 1300€ et 6000€
Licence Professionnelle 4 570,00 5260,00| année, puis 1500€ les entre © .
, ) selon la Licence
années suivants
4500€ la premiere) . o 1800€ et 6000€
Master 1 2 060,00 4 570,00 année, puis 1500%€ les
, ) selon la Master
années suivants
4500€ la premiére
tre 1800€ et 6000€
Master 2 4 570,00 5260,00| année, puis 1500€ les| © ©
i . selon la Master
années suivants
Dipléme Ingénieur 5 530,00 5530,00/?7? ?7?

Tarifs en € : insertions pour un stagiaire de Formation Continue avec prise en charge individuelle

Université Orléans Poitiers Limoges
sect. tertiaire sect. Secondaire
entre 3000€ et 200€ entre 500€ et 750€
Licence 475,00 1 030,00 selon le revenu fiscal .
selon la Licence
du foyer
entre 3000€ et 200€ entre S00€ et 1500€
Licence Professionnelle 2 285,00 2 630,00| selon le revenu fiscal .
selon la Licence
du foyer
entre 4500€ et 200€
tre 500€ et 6000€
Master 1 1 030,00 2 285,00 selon le revenu fiscal entre €
selon la Master
du foyer
entre 4500€ et 200€
tre 500€ et 6000€
Master 2 2 285,00 2 630,00| selon le revenu fiscal entre €
selon la Master
du foyer
Diplome Ingénieur 2 765,00 2 765,00(?7? ?7?

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 Evolution

1 060,00 1 250,00 1 250,00 2 000,00 2 500,00
136%

2 500,00 3 000,00 3 000,00 3 500,00 4 000,00
60%

2 500,00 3 000,00 3 000,00 3 500,00 4 000,00
60%

3 000,00 3 500,00 3 500,00 4 000,00 4 500,00
50%
3 000,00 3 500,00 3 500,00 4 000,00 4 500,00 50%

Tours (hors droits d'inscription)
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 Evolution

495,00 620,00 620,00 650,00 650,00
31%

990,00 1 250,00 1 250,00 1 300,00 1 300,00
31%

495,00 750,00 750,00 780,00 780,00
58%

1 100,00 1500,00 1 500,00 1 550,00 1 550,00
41%
1 100,00 1 500,00 1 500,00 1 550,00 2 950,00 168%
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d) Tarifs 2016-2017 en insertion

Jusqu'en 2014-2015, les tarifs de formation continue étaient entendus hors droits d'inscription, fixés par le MENESR. De nombreux financeurs ne prenaient pas en charge les droits d'inscription, c'est-a-dire que, pour l'université, une

inscription en formation continue pouvait générer 2 recettes : les frais de formation par le financeur + les droits d'inscription par le stagiaire. Depuis 2015-2016, il n'y a plus de droits d'inscription en plus des frais de formation continue.

Dans la majeure partie des cas, cela a entrainé une augmentation du tarif qui a été prise en charge par le financeur. Dans le cas de financements intitutionnels ou négociés (CR, PE, conventions de partenariats), cela a entrainé une
diminution des recettes, car il n'y avait plus de paiement par le stagiaire de ces droits.

Pour 2016-2017, apres le réajustement des tarifs entre 2010-11 et 2014-15, il est proposé de ne pas augmenter les tarifs 2015-2016 en insertion dans les formations destinées aux étudiants et ouverts aux stagiaires de FC.

Tarifs 2014-15 Tarifs 2015-16 Tarif 2016-17 % Tarifs 2014-15 Tarifs 2015-16 Tarif 2016-17 %
normal normal normal 2016-17 / 2015-16 réduit réduit réduit 2016-17 / 2015-16
Licences, Méd & Pharm (1le, 2e et 3e année) 2 689,10 2 690,00 2 690,00 0% 839,10 840,00 840,00 0%
Licences professionnelles (hors IUT) 4189,10 4 190,00 4 190,00 0% 1 489,10 1 490,00 1 490,00 0%
Masters 1, Méd & Pharm (4e année) 4 261,10 4 260,00 4 260,00 0% 1041,10 1 040,00 1 040,00 0%
Masters 2, Méd & Pharm (a partir 5e année) 4 761,10 4 760,00 4 760,00 0% 1811,10 1 810,00 1 810,00 0%
Doctorat, Méd & Pharm (These) 1 396,10 1 400,00 1 400,00 0% 896,10 900,00 900,00 0%
Préparation aux concours du CAPES et de I'agrégation 1261,10 1 260,00 1 260,00 0% 761,50 311,10 -59%
Capacité othophonie 3 054,10 3 050,00 3 050,00 0% 1 204,10 1 200,00 1 200,00 0%
Capacité orthoptie 2 847,10 2 850,00 2 850,00 0% 997,10 1 000,00 1 000,00 0%
Autres capacités de médecine 1 007,10 1 010,00 1 010,00 0% 737,10 740,00 740,00 0%
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UFR : Arts et Sciences Humaines

Répartition Financements

2014-2015

20 stagiaires

12 financés

5 non-financés

12 ayant plusieurs financeurs

et également parcours en 2ans, réduction
de parcours et VAE

19 stagiaires

5 financés + 1 financé sur
2ans + 1 financé PE

7 non-financés

5 ayant plusieurs financeurs,
€galement parcours en 2ans,
réduction de parcours et VAE

Répartition Financements

2014-15

20 stagiaires

3 Financés

5 Non-financés

12 ayant plusieurs financeurs

et également parours en 2 ans, réduction
de parcours et VAE

17 stagiaires

5 Financés + 3 financés
GRETA +2 financés CR +1
univ CFP

2 Financés sur 2 ans

2 Non-financés

2 non financés sur 2 ans
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NOM DE LA FORMATION : Ingénierie et Fonctions d'Accompagnement en formation, IFAC (Master 2)

300 h

Argumentaire :

Augmentation du tarif financé de 100€, suite a une période sans augmentation de 4 ans
Pas d'augmentation du tarif non financé

Cette formation est désormais éligible au CPF sur la LRI pour les DE et les salariés

5870

5970 2%

3070

% _ %

3070

0%

19,90 €/h
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10,23 €/h

NOM DE LA FORMATION : Stratégie et Ingénierie en Formation d'Adultes, SIFA (Master 2)

300 h

Argumentaire :

Augmentation du tarif financé de 100€, suite a une période sans augmentation de 4 ans
Pas d'augmentation du tarif non financé

Cette formation est désormais éligible au CPF sur la LRI pour les DE et les salariés

% %
5970 2% 3070 3070 0%

19,90 €/h

10,23 €/h
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NOM DE LA FORMATION : Cultures ou arts et manieres de recevoir (C.U.) 100 h dont 50h de présentiel (a confirmer, cf ci-dessous)
formation en partenariat avec Institut Bocuse et Relais&Chateaux
Répartition Financements Argumentaire :
Réflexion en cours avec le partenaire (IPB) et le client (Relais et Chateaux) sur des changements de modalités pédagogiques
Prochaine session planifiée en avril 2016
2014-15
% %
6775
67,75 €/h 0,00 €/h
NOM DE LA FORMATION : Case management (D.U.) 155 h
formation en partenariat avec Generalli
Répartition Financements Argumentaire :
5014-15 La responsable pédagogique ne souhaite pas modifier les tarifs pour I'année 2016-2017 (1ére année de fonctionnement)
% %
pas de groupe pas de groupe
0% 0%
12,19 €/h| 6,71 €/h|
NOM DES FORMATIONS : Cultures, Migrations, Discriminations (D.U.) 126 h
Répartition Financements Argumentaire :
Difficulté pour ce dipldme a trouver un public
2014-15 _ Légére augmentation de maniére a arrondir le montant
pas de groupe pas de groupe %
1% 11,90 €/h 6,35 €/h
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NOM DE LA FORMATION :

DUHEPS (280h sur 2 années)

Répartition Financements

2014-15

Pas de groupe

Pas de groupe

par an 2 690,00 2 690,00 0% 1 190,00 1 190,00

NOM DE LA FORMATION :

DUHEPS (296h sur 2 années)

140 h /an

Argumentaire :

Pas de groupe en 2013-2014 ni 2014-2015 a Tours

Nouveauté :

Proposer un DUHEPS avec une validation Master 1 (les stagiaires s'inscrivent en DUHEPS et a la fin de la premiére année, s'ils le souhaitent,
déposeraient un dossier de VAPP pour s'inscrire en Master 1 Sc de I'éducation avec une réduction de parcours avec ensuite une validation de deux
dipldmes)

Le SCFC est sollicité par la composante pour monter le dossier de demande d'inscription de ce dipldome au RNCP.

Pas de changement de tarif

% %

0%

2 ans 5 380,00 5 380,00 0% 2 380,00 2 380,00

0%

148 h /an

Formation en partenariat avec I'lRTS de Poitiers

Répartition Financements

2014-15

21 stagiaires

21 stagiaires

par an 1.885,71 3 766,50 100% 1 883,25

NOM DE LA FORMATION :

Répartition Financements

2014-15

18 stagiaires
1 financés
17 non financés

Début en janvier 2015

25 stagiaires
5 financés
20 non financés

Argumentaire :

partenariat en 2014-2015 avec I'IRTS de Poitiers, dans lequel la moitié des cours sont dispensés par l'université, I'autre moitié par I'lRTS :

tarif de 30 000€ jusqu'a 15 stagiaires, puis 1 600€ par stagiaire supplémentaire + les droits d'inscription a la charge du stagiaire (soit, pour 21
stagiaires, 30 000 + (21-15) x 1 600 + 21 * 189,10 * 2 = 47 542,20€, soit une moyenne de 2 263,91€/stagiaire). Le recrutement des stagiaires était
effectué par I''RTSS qui proposait le DUHEPS a 7 533€ par stagiaire.

A partir de 2016-17, l'université reprend la main pour le recrutement des stagiaires, au méme tarif que celui pratiqué par I''RTSS précédemment. Le
co(t des enseignements dispensés par I'IRTS sera rétrocédé a I'lRTS.

Il est envisagé de revoir la maquette du DUHEPS pour harmoniser le volume horaire entre les 2 DUHEPS.

% %

2 ans 3 771,42 7 533,00 100% 3 766,50

DU Techniques projectives avec deux options 102 h

Argumentaire :
1 option chaque année (DU TP chez 'adulte et la personne agée en 2013-14 et DU TP chez I'enfant et I'adolescent en 2014-2015).

Les candidats, qui sont des psychologues, travaillent souvent a temps partiel dans les établissements ou bien sont libéraux donc peu de prise en
charge par les OPCA.

Harmonisation des tarifs avec le D.U. Psychopathologie a I'adolescence

%

1%

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsxASH 8
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19,21 €/h 8,50 €/h

25,45 €/h 12,72 €/h

14,12 €/h 7,35 €/h




27/11/201515:32

NOM DE LA FORMATION : La musique et le tout-petit, la musique et I'enfant en situation de handicap (D.U.) 190 h
Répartition Financements Argumentaire :
Augmentation de 10€ du tarif financé, sans augmentation du tarif non financé. Secteur d'activité en difficulté
10 stagiaires 12 stagiaires % %
2 Financés 2 Financés
8 Non financés 10 Non financés
0
0% 9,95 €/h 4,42 €h
NOM DES FORMATIONS : Le fromage : patrimoine, affinage et commercialisation (D.U.) 110 h
Répartition Financements Argumentaire :
Dernier groupe en 2013-14. Pas d'augmentation des tarifs.
Prochaine session prévue en méme temps que le mondial du fromage (mai 2017 a Tours)
2014-15
% %
pas de groupe pas de groupe
0% 1290 1290 0% 20,27 €/h 11,73 €/h
NOM DE LA FORMATION : Psychopathologie a I'adolescence, conduites a risques et passages a l'acte (D.U.) 105 h
Répartition Financements Argumentaire :
Augmentation du tarif financé de 40€, et du tarif réduit de 10€.
Pas d'ouverture en 2015-2016 (1 année sur 2)
2014-15 Harmonisation des tarifs avec le D.U. Techniques projectives
17 stagiaires
6 Financés pas de groupe % %
11 Non financés
1 400,00 1440 3% 740,00 750 1%
13,71 €/h 7,14 €/h

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsxASH 9



NOM DE LA FORMATION :

Clinique des violences sexuelles (D.U.)

Répartition Financements

2014-15

pas de groupe

112 h dont 12h en visioconférence et 14h en e-learning

Argumentaire :

Formation créée en début 2015
Pas d'augmentation I'année suivant la création
Pas de candidats : session reportée en 2017

i

%

%

D.U. accueillant principalement des étudiants, et occasionnellement des stagiaires de formation continue

D.U. Connaissances Approfondies en Psychologie, DUCAP
D.U. Musicien Intervenant, DUMI

Répartition Financements

2014-15

DUCAP : 1 a 2 stagiaires FC /an
DUMI : entre 5 et 10 stagiaire FC / an

Répartition Financements

2014-15

1 demande

DUCAP

DUMI

M1
M2
M3
M4

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsxASH

15,18 €/h

27/11/201515:32

0,00 €/h

8,14 €/h

4,07 €/h

NOM DES FORMATIONS : Modules "Le fromage : patrimoine, affinage et commercialisation”

1,60 €/h

0,66 €/h

1 700,00 1700 0% 0%
140 h + 200h de stage
625 h +125 h de stage
Argumentaire :
_ % %
1140,00 1140 0% 570,00 570 0%
1000,00 1000 0% 410,00 410 0%
Argumentaire :
Pas de changement de tarifs.
M1 20 h
M2 26 h
M3 23h
M4 41h

%

900 900 0% 400 400 0%
400 400 0% 240 240 0%
360 360 0% 180 180 0%
720 720 0% 360 360 0%

10

45,00 €/h 20,00 €/h
15,38 €/h 9,23 €/h
15,65 €/h 7,83 €/h
17,56 €/h 8,78 €/h




Répartition Financements

2014-15 2015-2016
9 stagiaires
pas de groupe 3 Financés

6 Non financés

Répartition Financements

2014-2015

2015-2016

créée en 2015-2016

NOM DE LA FORMATION : Accompagnement a la VAE (Modules du M2)

84 h

Argumentaire :

L'équipe pédagogique ne souhaite pas augmenter les tarifs.

Tarif 2015-16

Tarif 2016-17

%

Tarifs2015-16

Tarif 2016-17

%

27/11/201515:32

NOM DE LA FORMATION : Ingénierie et mobilités dans I'Europe de la formation (Modules du M2)

Codt horaire Codt horaire
financé non financé
2016-17 2016-17

17,86 €/h 8,93 €/h

normal normal réduit réduit
1 500,00 1500 0% 750,00 750 0%
84 h
Argumentaire :
Création d'une nouvelle formation, cf budget prévisionnel pages suivantes
Tarif 2015-16 Tarif 2016-17 % Tarifs2015-16 Tarif 2016-17 %
normal normal réduit réduit
1500 750

Codt horaire Co(t horaire
financé non financé
2016-17 2016-17

17,86 €/h 8,93 €/h

FORMATIONS DANS LE CADRE DE CONVENTIONS DE PARTENARIAT "HORS TARIFS CATALOGUES", SUITE A NEGOCIATION AVEC EMPLOYEUR, AUTRE ORGANISME DE FORMATION OU FINANCEUR OU SUITE A APPEL D'OFERES

Partenaire Période Conditions d'enseignement et tarifaires Total
L3 Sociologie Conseil départemental 2014 1 250€ par stagiaire x 3 stagiaires insérés en Fl 3 750,00 €
M2 IFAC (session supplémentaire) MFR 2013-2015 (45 000€ pour 15 stagiaires) + 2 000€/ stagiaire supplémentaire. 47 000,00 €
. . L 10% de remise sur tarif normal par stagiaire, avec un maximum de

M2 SIFA (inclus dans session précédent{GRETA 2015-2017 R . " 12 867,00 €
50% au-dela de 5 stagiaires. 3 stagiaires

M1 PGS-SEF + Cadre de santé IFCS - CHRU Tours 2012-2016 | lormation rattachée a UFR ASH et Medecine, 40 stagiaires, en 178 750,00 €
négociation pour 2016-17

Pédagogie de l'alternance (PRFA) Conseil régional Appel d'offre pour 161h de formation a destination de 13+13 stagiaire 32 126,00 €

Préparation a l'agrégatin Rectorat 2014-2015 2-3 stagiaires 50€/ stagiaires

M2 Socio + DEIS ITS 2013-2016 300,5h de formation sur 3 ans a destination 9 stagiaires 43 608,00 €

M2 Socio + DEIS ITS 2014-2017 300,5h de formation sur 3 ans a destination de 11 stagiaires 44 252,00 €

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsxASH
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Situation décrite en Introduction de cet argumentaire (Politique tarifaire des groupes spécifiques), pour laquelle, le tarif est présenté a posteriori et seul le Président a délégation de signature
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UNITVERSITE
FRANCOIS - RABELAIS
TOURS mm——r

DESCRIPTION DES ENSEIGNEMENTS
ANNEE 2015-2016

Formation Continue

Formation

version n°13.6 du 30 septembre 2015

UFR de rattachement pour la gestion financiére |Arts et Sciences humaines
Type de formation|Non diplémant Code Formatic 6 IME
Intitulé |Ingénieries et mobilités dans I'Europe de la formation Date de début
Responsable pédagogique|Madame Catherine GUILLAUMIN Date de fin
Statut du responsable pédagogique MCU
Durée de la formation pour le stagiaire, selon la maquette ‘ 84,0 h|(hors stage)
dont 84,0 h|en présentiel
dont 84,0 h|dispensées par univ Tours
+ durée du stage ‘ 0,0 h|(pour information)
1. Description des heures d'enseignement
Statut
UNI Tours NOM et Prénom des intervenants ~ [Rémunéré / Type
Code de 'UE ' . , . .. . CM D TP
PU-PH Tours, (facultatif) Non rémunéré d'animation
non UNI Tours
ens-chercheur TOURS (dont hospi-univ) Catherine GUILLAUMIN Rémunéré classique 7,00 h
ens-chercheur TOURS (dont hospi-univ) Catherine GUILLAUMIN Rémunéré co-animé 14,00 h
ens-chercheur TOURS (dont hospi-univ) Hervé Breton Rémunéré classique 14,00 h
ens-chercheur TOURS (dont hospi-univ) Hervé Breton Rémunéreé co-animé 14,00 h
non ens-chercheur TOURS Clarisse Fortecoeff Rémunéré classique 14,00 h
non ens-chercheur TOURS Estelle Duprat Rémunéreé classique 14,00 h
non ens-chercheur TOURS Elisabeth Fazilleau Rémunéreé classique 14,00 h
non ens-chercheur TOURS V Bouttier Rémunéreé classique 7,00 h
Récapitulatif par statut Total "Ens-chercheur TOURS (dont hospi-univ)" : Titulaires 21,0h 28,0 h 0,0h
Total "Non ens-chercheur Tours" : Vacataires 49,0 h 0,0h 0,0h
Total 70,0 h 28,0 h 0,0h 98,0 h
Récapitulatif des rémunérations Total des heures rémunérées 70,0 h 28,0 h 0,0h
Total des heures non rémunérées 0,0h 0,0h 0,0h
Total 70,0 h 28,0 h 0,0h 98,0 h
Récapitulatif par type d'animation Total des heures classiques 70,0 h 0,0h 0,0h
Total des heures co-animées 0,0h 28,0 h 0,0h
Total des heures dédoublées (type TP) 0,0h 0,0h 0,0h
Total des heures autres 0,0h 0,0h 0,0h
Total 70,0h 28,0h 0,0h 98,0 h
Total des rémunérations par statut Total titulaires rémunérés 21,0h 28,0 h 0,0h
utilisé pour le calcul du budget Total vacataires rémunérés 49,0 h 0,0h 0,0h
Total rémunérés 70,0 h 28,0 h 0,0h 98,0 h




=

UNIVERSITE
FRANCOIS - RABELAIS

BUDGET PREVISIONNEL

TOURS
Formation Continue

Formation

UFR|Arts et Sciences humaines Date de début
Type de formation|Non diplémant Date de fin
Intitulé [Ingénieries et mobilités dans I'Europe de la formation
Responsable pédagogique|Madame Catherine GUILLAUMIN
Statut du responsable pédagogique(MCU
Effectif prévisible a I'ouverture FC: Fl:
1. Heures rémunérées
1.1 Rémunération enseignants (source : action année précédente)
Statuts CM TD TP Eq TD Taux Colt
(source : Cotisation des T et NT au o
01/01/15.xls; intranet) (@)
Titulaires 21,00 h 28,00 h 0,00 h 59,50 h 42,96 € 2556 €
(reversé aux composantes)
(source : Taux moyen des vacataires b
Vacataires 2014; SCFC) (b)
(versé directement aux vacataires ou 49.00 h 0.00 h 0.00 h 7350 h 5135€ 3774 €
aux composantes pour ASH et Pharma) ’ ’ ’ ' ’
Total 133,00 h 6 330 €
1.2 Indemnité de responsabilité pédagogique, voté en Conseil d'Administration du 20 décembre 2009 (*) | 125 €|
(*) Le versement de l'indemnité du Responsable Pédagogique est versée sous condition d'exécution du service d'enseignement complet.
1.3 Rémunération non enseignants : nb heures taux SMIC
\ 0,0h 15,17 € | 0¢
l Total rémunérations| 6 455 €|
2. Autres frais directs
Frais de mission
Kit et collation 60,00 € Enseignants Stagiaires
Frais pédagogiques 0,00 € Train, voiture ou avion 450,00 € 0,00 €
Photocopies 0,00 € Transport en commun 0,00 € 0,00 €
Ins® presse et impression 200,00 € Péage 0,00 € 0,00 €
Matériels 0,00 € Repas 183,00 € 0,00 €
Inscription colloque, Séminaire 0,00 € Hotel 280,00 € 0,00 €
Frais divers 0,00 € Sous-total 913,00 € 0,00 €
Total 260,00 € Total 913,00 €
| Total autres frais directsl 1173,00 €|
3. Pilotage de la FCU et gestion de I'action
3.1 Pilotage de la Formation Continue Universitaire (Service Central de Formation Continue) * Par stagiaire Total
Type de forfait Exceptionnel** | (formation non dipldmante ou DAEU) 180,00 € 2 160,00 €
* Forfaits validés en Commission des moyens du 24/10/2014
**Pour les stagiaires bénéficiant d'un financement négocié soit avec le Conseil Régional, soit avec Pole emploi, ce forfait sera
remplacé par un forfait de 500€ dans le bilan de I'action.
3.2 Gestion administrative de I'action * Par stagiaire Total
pour les composantes n‘ayant pas d'antenne de FC Gestion par le SCFC, 160.00 € 0.00 €
(CESR, EPU, Pharma, S&T) (forfait-stagiaire complémentaire au pilotage) ’ ’
our les composantes ayant une antenne de FC Gestion par Fantenne en composante,
P P . y . (frais réels = salaires reversés en central + 240,00 € 2 880,00 €
(ASH, L&L, DESS, Médecine) . Ay
fonctionnement géré par le SCFC)
* Montants définis dans Analyse de I'activité de FC 2014-15 du 18/06/15.xIsx présenté en CPO-FC du 29/06/2015
| Total forfaits—stagiairel 5 040,00 €|
4. Recettes prévisionnelles a l'ouverture
Avancement candidature Effectif Sous-total
candidatures acceptées et validées par un financeur 6 9 000,00 €
candidatures acceptées et SANS financeur tiers 6 4 500,00 €
candidatures en attente d'acceptation 0 0,00 €
candidatures sans dossier 0 0,00 €
autres candidatures (VA85, VAE, formation sur 2 ans...) 0 0,00 €
groupes 0 0,00 €
Total 12 13 500,00 €
| Total recettes)| 13 500,00 €|
5. Montant total prévisionnel reversé a la composante sur cette action
5.1. Au titre des heures d'enseignement (janvier 2016)
Heures titulaires (a) 2 556 €
Heures vacataires (pour ASH et Pharmacie) (b) 3774 €
Total 6 330 €
5.2 Reliquat prévisionnel reversé a la composante au moment de la clotdre de I'action
Dépenses Recettes Solde
Rémunérations formateurs 6 455,35 €
Frais directs 1173,00 €
Pilotage et gestion 5 040,00 €
Total des dépenses 12 668,35 € Total des recettes 13 500,00 € 831 ,66 €

Total prévisionnel reversé a la composante
au titre des heures d'enseignement 7 162,00 €
+ du solde de I'action

Fait a Tours, le 08/10/2015

version n°13.6 du 30 septembre 2015

La Directrice du Service de Formation Continue,

Madame Christelle PRAGNON



UFR : CESR

NOM DE LA FORMATION :

Répartition Financements

2014-15

11 stagiaires

15 stagiaires

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx CESR

1

2)

Initiation a I'encodage XML-TEI des textes patrimoniaux

21,0h

Argumentaire :

Différents tarifs proposeés :
1) Tarif pour les entreprises privées
2) Tarif pour les établissements publics

3) Tarif pour les professionnels n‘ayant pas de prise en charge financiere des frais de formation et pour les personnels de l'université de Tours

Le seuil d'ouverture prévisionnel est de 18 stagiaires. La prochaine session n'aura plus lieu a la MSH, mais au CESR.

600,00

%

900,00

50%

%

600,00

700,00

17%

300

360

20%

14

42,86 €/h

27/11/2015 15:32

33,33 €/h

17,14 €/h




UFR : Droit, Economie et Sciences sociales

Répartition Financements

2014-15

19 stagiaires :
8 Financés

4 Non-financés
7 Tarifs CR/PE

19 stagiaires :
12 Financés

4 Non-financés
3 Tarifs CR/PE

Répartition Financements

2014-15

17 stagiaires :
9 Financés

4 Non-financés
3 Tarif CR/PE
1 autre

15 stagiaires :
9 Financés

2 Non-financés
4 Tarif CR/PE

Répartition Financements

2014-15

11 stagiaires :
6 Financés

2 Non-financés
2 Tarifs CR/PE
1 Autre

8 stagiaires :

6 Financés

1 Non-financés
1 Tarifs CR/PE

NOM DE LA FORMATION : Management des PME et Entrepreunariat (Master)

363 h

Argumentaire :

Maintien du tarif qui a été augmenté en 2015-2016

%

%

NOM DE LA FORMATION : Management de la Qualité et des projets (Master)

NOM DE LA FORMATION : Management Stratégique des Ressources Humaines et performance durable (Master)

0%
410 h
Argumentaire :
Maintien du tarif qui a été augmenté en 2015-2016
% %
0%
378 h
Argumentaire :
Maintien du tarif qui a été augmenté en 2015-2016
%
0%

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx DESS
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20,66 €/h 14,33 €/h

18,78 €/h 12,68 €/h

21,16 €/h 14,55 €/h




27/11/201515:32

NOM DE LA FORMATION : Management des Equipes, Santé et Qualité de vie au Travail (Master) 377 h

Répartition Financements Argumentaire :

7 stagiaires :

Maintien du tarif

3 Financés

% %

r tte anné . )
pas de groupe cette année 2 Auto-finances

1 Tarif PE 0% 0% 19,89 €/h 13,79 €/h
NOM DE LA FORMATION : Formation juridique pratique pour les économistes de la construction (DU) 130 h
Répartition Financements Argumentaire :
Le public est composé principalement de libéraux qui ne faisaient pas appel aux financeurs (du fait d'un tarif individuel trop bas). Ce qui explique un tarif non
financé supérieur & 50% du tarif financé.
2014-15 En cours de réflexion pour mettre une partie en distanciel
méme promo que l'année Pas de groupe
derniere en 2e année % %
7 stagiaires financés car 3
abandons
0% 0% 15,38 €/h 11,15 €/h
NOM DE LA FORMATION : DU Management 100 h
DU Management Spécialisé (DUM + 60h) 60 h
Répartition Financements Argumentaire :
Pas de changement de tarifs.
Ce dipldme est essentiellement proposé en intra entreprises.
2014-15
% %
Pas de groupe
Pas de groupe
DUM 1700 1700 1000 1000 17,00 €/h 10,00 €/h
DUMS 1200 1200 700 700] 20,00 €/h 11,67 €/h

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx DESS 16



NOM DE LA FORMATION : Médiation et gestion des conflits (DU)
Formation en partenariat avec IRFSS

Répartition Financements

20 candidats au 24/11/15

18 stagiaires :

Répartition Financements

2014-15

Pas de groupe Pas de groupe

168 h

Argumentaire :
Le DU Médiation est en partenariat avec I'lRFSS. A l'origine en co-dipldme avec le Dipldme d'Etat.

Maintien du tarif qui figure sur la derniére mise a jour de I'habilitation, approuvé par I'lRFSS.

%

%

9 Financés
8 Non-financés Début de la formation
1 autre février 2016

0% 0%
NOM DE LA FORMATION : Psychocriminologie (DU) 84 h

Répartition Financements Argumentaire :
Maintien du tarif qui avait été fortement augmenté en 2015-2016

2014-15
7 stagiaires : 11 stagiaires : % %
0 Financés 2 Financés
7 Non-financés 9 Non-financés
+10 étudiants FI +6 étudiants Fl 0% 1170 1170 0%
NOM DE LA FORMATION : Licence Professionnelle Banque Parcours Conseiller Clientéle Expert 360 h

Argumentaire :

Pas de changement de tarif.

%

0%

%

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx DESS 17
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18,75 €/h 10,71 €/h

17,86 €/h 13,93 €/h




NOM DE LA FORMATION : Préparation aux concours de la fonction publique (IPAC)

Répartition Financements

2014-15

2015-16

1 stagiaire

67 h + 44h de galop + 100h de veille d'actualités

Cette préparation aux concours s'adresse initialement aux étudiants. Cependant, en 2015-16, un DE a souhaité suivre cette préparation. Il a fallu établir un

tarif pour ce public de formation continue en vue de l'insérer dans l'offre globale de I'université.

Il existe également une préparation au concours d'ingénieur territorial a 'EPU. Les tarifs proposés sont harmonisés avec ceux de I'EPU.

Tarif 2015-16
normal

Tarif 2016-17
normal

%

Tarifs2015-16
réduit

Tarif 2016-17
réduit

%

650

274

320

17%

27/11/201515:32

Codt horaire

Codt horaire

financé non financé
2016-17 2016-17
9,70 €/h 4,78 €/h

FORMATIONS DANS LE CADRE DE CONVENTIONS DE PARTENARIAT "HORS TARIFS CATALOGUES", SUITE A NEGOCIATION AVEC EMPLOYEUR, AUTRE ORGANISME DE FORMATION OU

FINANCEUR OU SUITE A APPEL D'OFFRES

Partenaire Période Conditions d'enseignement et tarifaires Total
Droit pour les officiers de p{DIRF Ouest janv-fév2015 |formation de 16h a destination de 19 stagiaires 2 016,00 €
Textes reglementaires bios{INRA mai-15 formation de 7h a destination de 6 stagiaires 1 800,00 €

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xlsx DESS
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Situation décrite en Introduction de cet argumentaire (Politique tarifaire des groupes specifiques), pour laquelle, le tarif est présenté a posteriori et seul le Président a délégation de signature




Composante : Ecole Polytech'Université

NOM DE LA FORMATION : Préparation concours ingénieur territorial

Répartition Financements

2014-15

NOM DE LA FORMATION : Titre d'ingénieur

Répartition Financements

2014-15

NOM DE LA FORMATION :

Répartition Financements

2014-15

plus de 10 contrats de pro

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xlsx

3e année
4e année
5e année

5e année d'ingénieur en contrat de professionnalisation

EPU

804 h 9 180,00 € 14,60 €/h 3570,00 € 5,60 €/h
688 h 9 180,00 € 14,60 €/h 3570,00 € 5,60 €/h
413 h 9 180,00 € 14,60 €/h 3570,00 € 5,60 €/h

68 h

Argumentaire :

2012-13 : 38 stagiaires dont 18% financés (630 €) et 82% non financés (310€)
2013-14 : pas de préparation au concours car pas de concours proposé
2014-15:

2015-16 : pas de préparation au concours car pas de concours proposeé

% %

900 600

Argumentaire :

Jusqu'en 2015-16, les tarifs pour le titre d'ingénieur était identique pour les 3 années et pour toutes les spécialités, alors que le volume horaire de formation
des 3 années est trés différent (du simple au double), et que toutes les spécialités n'ont pas le méme volume horaire. Ces différences entrainent un codt
horaire allant du simple au double pour un méme individu dans un méme parcours de formation.

En cas de réinscription (cf 84. Insertion et ré-inscription), ou de validation partielle suite & une VAE, il était nécessaire de calculer le colt horaire moyen sur les
3 années de la spécialité (de I'ordre de 14,5€/h), pour définir le montant de la ré-inscription.

Dans un souci de simplification, il est proposé d'appliquer un codt horaire, comme pour le contrat de professionnalisation. Ce codt horaire sera assorti d'un
montant plancher. Ce co(t horaire sera de 14,-0€/h pour toutes les années et toutes les spécialités. Le montant plancher sera du méme ordre de grandeur
que les droits d'inscription a un titre d'ingénieur pour un étudiant, soit 610€. Sur cette recette, un forfait-stagiaire normal sera conservé par le SCFC.

%

Argumentaire :

Depuis 2014-15, 4 des 5 départements de 'EPU (Informatique; Génie aménagement; Méca et conception des systémes; Electronique et Systéme énergie
élec) proposent a leurs étudiants de suivre la 5e année dans le cadre d'un contrat de professionnalisation. Les emplois du temps ont été aménagés pour
répondre aux contraintes exigés par la réglementation (350h de formation au lieu de 660h et alternance). Ce contrat permet a I'étudiant d'avoir un contrat de
travail (CDD ou CDI) a temps plein pendant cette 5e année.

Malgré le fait que le public accueilli en contrat de pro est un public qui suit son cursus de formation initiale, le contrat de pro est encadré par la Formation
Professionnelle Continue (et non par la formation par apprentissage).

Le codt d'une formation en contrat de pro est financée selon un codt horaire.

L'objectif était de 4-5 contrat de pro la premiére année. Il est doublé puisque plus de 10 étudiants ont trouvé un contrat de professionnalisation pour terminer
leur cursus.

% %

14,60 €/h 14,60 €/h 0%

19

moyenne

13,24 €/h

8,82 €/h

27/11/2015 15:32

11,42 €/h 14,60 €/h 4,44 €/h 5,60 €/h
13,34 €/h 14,60 €/h 5,19 €/h 5,60 €/h
22,23 €/h 14,60 €/h 8,64 €/h 5,60 €/h
14,46 €/h 5,62 €/h

14,60 €/h




FORMATIONS DANS LE CADRE DE CONVENTIONS DE PARTENARIAT "HORS TARIFS CATALOGUES", SUITE A NEGOCIATION AVEC EMPLOYEUR, AUTRE ORGANISME DE FORMATION OU FINANCEUR

OU SUITE A APPEL D'OFFRES

Situation décrite en Introduction de cet argumentaire (Politique tarifaire des groupes spécifiques), pour laquelle, le tarif est présente a posteriori et seul le Président a délégation de signature

Partenaire

Période

Conditions d'enseighement et tarifaires

Total

Accompagnement spécifique

Ministére Fonction publique ivoirienne

2014-
2015

32h pour 5 stagiaires

5200,00 €

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xlIsx EPU
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UFR : Médecine

Structure de gestion des D.U.-D.I.U. et lieu d'inscription des stagiaires

L'UFR de médecine propose prés de 75 D.U.-D.1.U. ou Attestation d'université.

Parmi ces diplémes, plus de 50 accueillent principalement des étudiants. Ces D.U.-D.I.U. sont gérés (organisation, communication, réservation des salles, planning, paiement des
heures et des frais de mission, des commandes) par I'UFR, et leurs tarifs (droit spécifique + forfait-stagiaire) sont rappelés dans ce document.

Les 25 autres D.U.-D.1.U. ou Attestations accueillant principalement des professionnels de santé sont gérés par I'antenne de formation continue de Tonnellé. Ce sont les tarifs de
ces diplomes qui sont présentés tous les ans dans ce document,

Quelquesoit la structure de gestion du D.U.-D.1.U. (UFR ou Antenne), tout professionnel de santé s'inscrit auprés de I'antenne de Formation Continue de Tonnellé.

Tarification selon la situation professionnelle
Suite a la mise en place au niveau national du DPC, un nombre important d’établissements de santé réclament a l'université, a I'issue de la formation, la facture des frais de
formation et I'attestation de suivi de DPC nominative pour chaque année civile.

Or, jusqu'en 2014-15, il était courant que les professionnels de santé salariés n’aient pas d’Accord de prise en charge financiére de leurs frais de formation par leur
employeur (généralement, des établissements de santé). lls réglaient alors personnellement leurs frais de formation et se faisaientt rembourser par I'établissement de santé qui les
emploie. Dans ces cas de figure, comme dans le cas de formation a titre individuelle, 'université n’établissait ni de convention de formation avec I'employeur (mais un contrat avec
le stagiaire), ni de facture, ni de suivi de présence, ni d'attestation quelconque.

Désormais, pour ces professionnels de santé, gu'ils aient un Accord de prise en charge financiére ou pas, une convention au tarif normal est établie.

Si le professionnel de santé atteste que cette formation est hors de son temps de travail (ce qui représente un investissement personnel important), alors un contrat de formation au
tarif réduit est établie.

Par ailleurs, les professionnels de santé exercant en libéral et s'inscrivant dans des formations dont I'un des pré-requis est la profession ne peuvent pas s'inscrire a titre
individuel mais bien au tarif normal.

Quant aux Chefs de Cliniques Assistants (CCA), ils étaient jusqu'a présent considérés comme des étudiants, inscrits en FI. Or, ils ont un contrat de travail avec l'université
et peuvent souhaiter remplir leur obligation de DPC en patrticipant a un programme DPC de l'université. La délivrance de l'attestation de DPC n'est possible qu'en formation
continue.

En conseéquence, par défaut, les CCA sont inscrits en Fl. Mais, désormais, si au moment de l'inscription ils précisent qu'ils souhaitent valider leur DPC, ils seront inscrits

comme staaiaire FC au tarif auto-finance.
Ces changements de pratique doivent pouvoir générer une augmentation des reliquats suffisante pour couvrir le colt de fonctionnement de I'antenne de Formation Continue

Tonnellé.
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NOM DE LA FORMATION : Addictologie -Alcoologie (DIU) 110 h
Répartition Financements Argumentaire :
2014-2015 DIU avec les universités d'Angers et de Nantes.
Les DIU se dérouleront en alternance Troubles addictifs liés aux substances psychoactives... en 2014-15 (lieux inscriptions a Nantes et a
Tours.Troubles addictifs liés a la consommation d'alcool en 2015-16 (Inscriptions & Angers et a Tours)
Pas de changement de tarifs.
11 stagiaires 7 stagiaires
Fi e - 010 . . % %
inanceés : 91 % Finances : 85 %
Non-financés : 9 % Non-financeés : 15 %
0, 0
1 290,00 1 290,00 0% 850,00 850,00 0% 11,73 €h 7.73 €/
NOM DE LA FORMATION : Autisme et troubles apparentés (DU) 85,0 h
Répartition Financements
Argumentaire :
2014-2015 _ Augmentation du tarif financé de 110 euros en 2015-2016. Pas de changement de tarif pour 2016-2017
23 stagiaires Débute en janvier (sélection
Financés : 78% en cours) % %
Non-financés : 22% 54 dossiers
NOM DE LA FORMATION : Art Thérapie (DU) 84,0 h
Répartition Financements Argumentaire :
Augmentation du tarif non financé de 90 euros en 2015-2016. Pas de changement de tarif pour 2016-2017.
2014-2015 201556 | ’ ’ ’
12 stagiaires Y
Financés : 25 % Débute en mars 0
Non financés : 75 %
0% 16,43 €/h 14,29 €/h
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NOM DE LA FORMATION : Biologie intégrée des tumeurs solides (DIU) 120 h /an. soit 240h
Répartition Financements Argumentaire :
Création 2015-2016.
Pas d'augmentation I'année qui suit I'année de création.
2014-2015

% %

Débute en janvier (sélection

]

en cours)
0% 940,00 940,00 0%
9,92 €/h 7,83 €/h
NOM DE LA FORMATION : Démarche qualité et gestion des risques... (DU) 21,0 h présentiel et le reste a distance
Répartition Financements Argumentaire :
Augmentation de 100 euros pour le tarif financé et de 50 euros pour le tarif non financé.en 2015-2016. Pas d'augmentation en 2016-2017
16 stagiaires 16 stagiaires % %
Financés : 62 % Financés : 75 %
Non-financés : 38 % Non-financés : 25 %
0% 0% 42,38 €/h 25,71 €/h
NOM DE LA FORMATION : Echographie pour les chirurgiens du membre supérieur (DIU ) 34h
Répartition Financements Argumentaire :
DIU avec les universités de Nancy et Brest.
2014-2015
Pas de changement de tarifs
- - % %
3 stagiaires 5 stagiaires
Financés : 67 % Financés : 100 %
Non-financés : 33 % Non-financés : 0 %
0% 990,00 990,00 0%
° ’ 35,00 €/h 29,12 €/h
NOM DE LA FORMATION : Education pour la santé / Education thérapeuthique (DIU) 165 h
Répartition Financements Argumentaire :
2014-2015 DIU avec l'université de Poitiers depuis 2012-13.
Pas de changement de tarifs.
19 stagiaires 15 stagiaires % %
Financés : 74 % Financés : 60 %
Non-financés : 26 % Non financés : 40 %
1 990,00 1 990,00 0% 990,00 990,00 0%
° ° 12,06 €/h 6,00 €/h
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NOM DE LA FORMATION :

Expertise psychiatrique (DIU)

Répartition Financements

2014-2015

Création

8 stagiaires
Financés : 62 %
Non financés : 38 %

NOM DE LA FORMATION :

Formation a la simulation en santé (Attestation)

Répartition Financements

2014-2015

NOM DE LA FORMATION :

Répartition Financements

2014-2015

8 stagiaires
Financés : 50 %
Non financés : 50 %

12 stagiaires
Financés : 33 %
Non financés : 67 %

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx Médecine

112 h

Argumentaire :

DIU avec l'université de Poitiers.

Pas de DIU en 2015-2016 (il aura lieu une année sur deux)

%

%

12,41 €/h
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12,41 €/h

Formation a la simulation en sciences de la santé (DIU)

31,14 €/h

18,29 €/h

1 390,00 1 390,00 0%
35h
Argumentaire :
Création 2015-2016
validé en conseil d'UFR le 12 janvier 2015
% %
0% 0%
105h
Argumentaire :
DIU avec les universités d'Angers et de Caen. L'université de Tours inscrit tous les stagiaires.
Pas de changement de tarifs.
% %
0% 1710,00 1 710,00 0%
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NOM DE LA FORMATION :

84,0 h

Formation a la réflexion philosophique et a la recherche en éthique (DU)

Répartition Financements

2014-2015

Année de création
5 stagiaires
Financés : 40 %
Non financés : 60 %

10 stagiaires
Financés : 60 %
Non financés : 40 %

NOM DE LA FORMATION :

Argumentaire :

Avec l'accord de Maél Lemoine, pas d'augmentation I'année qui suit la création.

%

0%

%

0%

Formations des personnels CONCEVANT des procédures et des projets en expérimentation animale (DU)

Répartition Financements

2014-2015

Deux groupes :
41 stagiaires
Financés 95 %
Non-financés : 5 %

Groupe de novembre
20 stagiaires
Financés : 95 %

Non financés : 5 %

20 stagiaires
Financés : 100 %

Groupe de mars (prévisionnel)

1

2)
3)
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84,0 h

14,64 €/h
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9,05 €/h

Argumentaire : (ancien DU Procédures expérimentales aux animaux, concepteurs)
Différents tarifs proposeés :
1) Tarif similaire pour le personnel de l'université, les 7 a 8 stagiaires INRA Nouzilly (convention) et individuels

2) Tarif pour les entreprises privées
3) Tarif pour les établissements publics

Avec l'accord de Mme Michéle De Monte et Mr Cyrille Hoarau, augmentation des tarifs de 100 euros pour les entreprises privées et 50 euros pour

tous les autres financements (entreprises publics, individuels et INRA)

14,17 €/h

13,81 €/h

% %
1 190,00 1 190,00 0% 1160 1 160,00 1 160,00
2 390,00 2 390,00 0% pas de tarif pas de tarif
1 490,00 1 490,00 0% pas de tarif pas de tarif

28,45 €/h
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NOM DE LA FORMATION :

41,0 h

Formations des personnels APPLIQUANT des procédures en expérimentation animale (DU)

Répartition Financements

2014-2015

9 stagiaires
Financés : 33 %
Non-financés : 67 %

22 stagiaires
Financés : 95 %
Non-financés : 5 %

NOM DE LA FORMATION :

Hygiéne hospitaliere (Attestation)
Hygiéne hospitaliere (DIU)

Répartition Financements

2014-2015

DIU Autres publics
12 stagiaires
Financés : 100 %
Non financés : 0 %

DIU

23 stagiaires

15 Attestations a 86%
Financés

8 DIU a 50% Financés

NOM DE LA FORMATION :

Initiation a la réflexion éthique (DU)

Répartition Financements

2014-2015

15 stagiaires
Financés : 80 %
Non-financés : 20 %

15 stagiaires
Financés : 60 %
Non-financés : 40 %

1)
2)
3)

lére année
2éme année

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx Médecine

Argumentaire : (ancien DU Procédures expérimentales aux animaux, praticiens)

Différents tarifs proposeés :

1) Tarif similaire pour le personnel de l'université, les 8 a 10 stagiaires INRA Nouzilly (convention) et les individuels non financés
2) Tarif pour les entreprises privées

3) Tarif pour les établissements publics

Avec l'accord de Mme Michéle de Monte et de Mr Cyrille Hoarau, augmentation des tarifs de 100 euros pour les entreprises privées et 50 euros
pour tous les autres financements (entreprises publics, individuels et INRA)
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% %
690,00 690,00 0% 690,00 690,00 690,00
1 240,00 1 240,00 0% pas de tarif pas de tarif
810,00 810,00 0% pas de tarif pas de tarif

80h
130 h

Argumentaire :

L'obtention du DIU est possible en une année pour le public 1* ; il faut deux années pour le public 2* qui suit, la premiére année, 'attestation (pour
laquelle il recoit une attestation de formation) et la seconde année le DIU qu'il consacre a la rédaction du mémaoire.

public 1* : médecins, pharmaciens, vétérinaires (DIU)

public 2* : autres publics : infirmiers, techniciens...(ATT)

Tarifs harmonisés en 2013-2014 avec Poitiers (en alternance)
Pas de changement de tarifs (groupes attestation et DIU)

16,83 €/h 16,83 €/h

30,24 €/h

19,76 €/h

13,50 €/h 10,13 €/h
6,00 €/h 4,69 €/h

% %
1 080,00 1 080,00 0% 810,00 810,00 0%
780,00 780,00 0% 610,00 610,00 0%
84,0 h
Argumentaire :

Avec l'accord de Maél Lemoine, augmentation de 100 euros pour le tarif financé et 50 euros pour le tarif non financé

% %

0% 0%
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NOM DE LA FORMATION :

Initiation aux méthodes en recherche clinique a distance (DU)

Répartition Financ

2014-2015

3 stagiaires
Non-financés : 100 %

ements

S

3 stagiaires
Non-financés : 100 %

NOM DE LA FORMATION :

Neurogériatrie (DIU )

Répartition Financ

2014-2015

13 stagiaires
Financés : 38 %
Non-financés : 62 %

ements

me—

15 stagiaires
Financés : 73 % %
Non-financés : 28 %

NOM DE LA FORMATION :

Neuropsychologie en pratique clinique (DIU)

Répartition Financ

2014-2015

ements

e

NOM DE LA FORMATION :

Pathologie de la mugueuse buccale (DIU)

Répartition Financ

2014-2015

lére année

0 stagiaire

2éme année

2 stagiaires :
Non-financés : 100 %

ements

.

Fermé

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx Médecine

entierement en distantiel

Argumentaire :

Avec l'accord de Mr Bertrand, pas de changement de tarifs. Trés souvent, les stagiaires ne demandent pas l'accord a leur employeur étant donné

gue la formation se déroule totalement a distance.

% %
0% 0%
95,5h
Argumentaire :
DIU avec les universités de Paris VI et Lyon 1
Pas de changement de tarifs.
% %
1 590,00 1 590,00 0%
88,0 h
Argumentaire :
DIU avec Poitiers (tous les deux ans).
Cette formation n'est plus proposée dans I'offre de l'université.
% %
-100%
145,0 h /an, sur 2 ans
Argumentaire :
DIU avec les universités de Paris VI et Montpellier.
Cette formation n'est plus proposée dans l'offre de l'université.
% %
1 135,00 -100% 800,00 -100%
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16,65 €/h 10,89 €/h

0,00 €/h 0,00 €/h|
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NOM DE LA FORMATION : Perfectionnement en anesthésie pédiatrique (DIU) 112,0 h
Répartition Financements Argumentaire :
2014-2015 DIU avec les universités de Angers, de Nantes, de Rennes |, Bretagne Occidentale et Poitiers.
Pas de changement de tarifs.
1 stagiaire : % %

Non-financé : 100 % Pas de groupe

1 090,00 1 090,00

0% 9,73 €h 7.95 €/h

80,0 h
NOM DE LA FORMATION : Petit appareillage et dispositifs pour maintien a domicile (DU)

Répartition Financements Argumentaire :

Mangue de candidats en 2014-2015. Pas de changement de tarifs

2014-2015 _ Doit-on maintenir cette formation dans I'offre? Sachant qu'il y a une formation sur une thématique trés proche en Pharmacie, mais destinée
uniguement aux pharmaciens (non ouverte aux préparateurs en pharmacie)

Pas de groupe, mais 3

Pas de groupe, mais 3 candidats candidats (i 0

1190,00 1190,00 0% 14,88 €/h 8,63 €/h
NOM DE LA FORMATION : Prévention et réadaptation cardiovasculaires (DIU) 99,0 h

Répartition Financements Argumentaire :
5014-2015 DIU avec les universités de Paris V et Paris VII.
Pas de changement de tarifs.
11 stagiaires 12 stagiaires % %
Financés : 37 % Financés : 50 %
Non-financés : 63 % Non-financés : 50 %
0, 0
0% 0% 16,06 €/h 8,99 €/h
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NOM DE LA FORMATION :

Psychiatrie générale (DU)

Répartition Financements

2014-2015

10 stagiaires
Financés : 40 %
Non-financés : 60 %

9 stagiaires
Financés : 45 %
Non-financés : 55 %

NOM DE LA FORMATION :

Psychopathologie de la personne agée (DIU )

Répartition Financements
2014-2015

9 stagiaires
Financés : 33 %
Non-financés : 67 %

Pas de groupe

NOM DE LA FORMATION :

par an

150,0 h

par an, pendant 3 ans

Argumentaire :

Méme tarif pour le tarif financé ou non financé (praticiens en poste)

Pas de changement de tarif (accord du Professeur Camus)
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17,93 €/h 17,93 €/h

Reconstruction mammaire et de chirurgie oncoplastique... (DIU)

Répartition Financements
2014-2015

2 stagiaires
Financés : 0 %
Non-financés : 100 %

5 stagiaires
Financés : 0 %
Non-financés : 100 %

NOM DE LA FORMATION :

Réhabilitation respiratoire (DIU)

Répartition Financements

2014-2015

5 stagiaires
Financés : 40%
Non-financés : 60%

5 stagiaires
Financés : 40%
Non-financés : 60%
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19,29 €/h 10,57 €/h

24,50 €/h 19,25 €/h

%
0%
70,0 h
Argumentaire :
l'université de Nantes a rejoint en 2013-2014 les universités de Tours, Angers et Poitiers. Formation tous les deux années
Accord du Professeur Camus pour augmenter le tarif financé de 100 euros et le tarif non financé de 50 euros.
% %
0% 0%
40,0 h
Argumentaire :
DIU avec les universités de Nantes de Lille et de Bordeaux, Pas de module & Tours en 2013-2014 et 2014-2015
Pas de changement de tarifs.
% %
0% 0%
125,0 h
Argumentaire :
DIU avec les universités de Brest, Rennes, Angers, Nantes et Poitiers. Augmentation des tarifs en 2013-2014
Pas de changement de tarif
% %
0% 0%
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NOM DE LA FORMATION :

Répartition Financements

2014-2015

45 stagiaires surles d
Financés : 83 %
Non-financés : 17 %

57 stagiaires sur les deux
années

Financés :65 %
Non-financés : 35 %

eux années

NOM DE LA FORMATION :

Surface oculaire (DIU)

Répartition Financements

2014-2015

12 stagiaires
Financés : 92%
Non-financés : 8%

17 stagiaires

Répartition Financements

2014-2015

Financées : 86 %
Non-financés : 14%

Financées : 100 %
Non-financés : 0 %
4 groupes extérieurs :
92 stagiaires financés

sont prévus.

44 personnes pour la théorie

5 personnes pour la pratique

D'autres groupes en interne et externes

112 stagiaires financés a plus
de 90%

viennent s'ajouter a ces
stagiaires, ceux formés dans
le cadre d'actions en intra (cf
ci-dessous)

Soins Palliatifs et d'accompagnement (DIU)

lére année

2éme année

NOM DE LA FORMATION : Thérapie d'échange et de développement (TED) en inter

1
2)
3)

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx Médecine

120,0 h la 1ére année
110,0 h la 2e année

Argumentaire :

A la fin de la premiére année, validation par un DU Soins continus.

Avec l'accord du Pr Colombat, augmentation de 100 euros pour le tarif financé et 50 euros pour le tarif non financé

19,08 €/h
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7,83 €/h

13,55 €/h

4,91 €/h

% %
2 290,00 2 290,00 0% 940 940,00 0%
1 490.00 1 490,00 0% 540 540,00 0%
44,0 h
Argumentaire :
DIU avec l'université de Brest. Organisé par Tours en 2015-2016.
Pas de changement de tarifs.
% %
840,00 840,00 0% 0%
Argumentaire :
1) TED initiation théorique (2 jours)
2) TED formation pratique (2 jours).
3) TED séminaire d'approfondissement (1 jour)
Augmentation importante du nombre de candidatures pour des formations a Tours et du nombre d'interventions sur site
_ ] %
650,00 650,00 0% 490 490,00 0%
650,00 650,00 0% 490 490,00 0%
400,00 400,00 0% 400 400,00 0%

19,09 €/h 14,77 €/h
46,43 €/h 35,00 €/h
46,43 €/h 35,00 €/h
57,14 €/h 57,14 €/h
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D.U. accueillant principalement des étudiants, et occasionnellement des stagiaires de formation continue

Seuls les stagiaires de FC sont inscrits par I'antenne de FC de Tonnellg€, les étudiants sont inscrits par la scolarité de Médecine

Difficultés pour apporter une information juste sur les tarifs de FC car les supports destinés aux étudiants ne mentionnent pas l'existence d'un tarif spécifique a la FC

Répartition Financements Argumentaire :

Avant le changement de modéle économique,

163 stagiaires DU-DIU se poursuivent

2014-2015 2015-16 frais de formation étudiant + si financé, 490€
si non financeé, 220€
A la rentrée 2015,
_ ) o frais de formation étudiant + 310€ de forfait-stagiaire
. A ce jour (les inscriptions en
A ce jour,

jusqu'en début 2016),

. i - 500
Financeés : 28 % 42 stagiaires

Non finances : 72 % dont 21 financeés Tarif 2015-16 Tarif 2016-17 % Tarifs2015-16 Tarif 2016-17 %
normal normal réduit réduit
voir ci-dessus 0%|voir ci-dessus voir ci-dessus
FC
. A . 2015-16 FC
susceptibles d'étre modifies P
Fl financé non fin. financé non fin.

(hors droits) (droits inclus) (droits inclus) (droits inclus) (droits inclus)
ANTIBIOLOGIE ET AUTRES TRAITEMENTS ANTI-INFECTIEUX (DIU) 560 € 1240 € 970 € 1240 € 970 €
ARTHROSCOPIE (DIU) 274 € 954 € 684 € 954 € 684 €
CHIRURGIE METABOLIQUE ET BARIATRIQUE(nouvelle promo = 2015-2016) (DIU) 300 € 980 € 710 € 980 € 710 €
CHIRURGIE DU PIED ET DE LA CHEVILLE (DIU) 300 € 980 € 710 € 980 € 710 €
CHIRURGIE DE LA MAIN ET DU MEMBRE SUPERIEUR (DIU) 229 € 909 € 639 € 909 € 639 €
CHIRURGIE ET ANESTHESIE AMBULATOIRE (AU) 650 € 1330€ 1060 € 1330 € 1060 €
CHIRURGIE ET ANESTHESIE AMBULATOIRE (DIU) 800 € 1480 € 1210€ 1480 € 1210€

1890 chirurgien 1890 chirurgien
690 CCA 690 CCA
CHIRURGIE ROBOTIQUE (DIU) 500 € 14900 IBODE 14900 IBODE
990 ingénieur 990 ingénieur
290 étu. Ingénieur 290 étu. Ingénieur
COELIOCHIRURGIE (Infirmiéres Bloc Opératoire-IBODE) Convention CHR TOURS/ORLEANS (AU) 900 € 1580 € 1310 € 1580 € 1310 €
COELIOCHIRURGIE SUR L'ANIMAL (DIV) 1000 € 1730€ 1460 € 1730¢€ 1460 €
COELIOCHIRURGIE SUR L'HOMME (DIU) 1000 € 1730€ 1460 € 1730¢€ 1460 €
DIABETOLOGIE PRATIQUE (DU) 400 € 1130¢€ 860 € 1130¢€ 860 €
DIETETIQUE ET HYGIENE ALIMENTAIRE (pas ouvert en 2014-2015 : Pr. COUET=retraite) (DU) 400 € 1080 € 810 € 1080 € 810 €
. N1

ECHO-CARDIOGRAPHIE Inter-Région OUEST (DIU) 3(;(/)/N1 1030 € 760 € 1030 € 760 €
ECHOGRAPHIE ET TECHNIQUES ULTRASONIQUES- option 1 : écho. de spécialité- option 2 : écho. générale- option 3 : écho. ( 450 € 1130 € 860 € 1130 € 860 €

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx Médecine
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GESTION DES RISQUES LIES A LA PRATIQUEMEDICALE (DU) 500 € 1230€ 960 € 1230€ 960 €
GYNECOLOGIE-OBSTETRIQUE POUR LE MEDECIN GENERALISTE (nouvelle promo = 2015-2016) (DIU) 180 € 1080 € 810 € 1080 € 810 €
HEMATOLOGIE BIOLOGIQUE (DIU) 300 € 1490 € 1220 € 1490 € 1220 €
H.T.A. et complications cardiovasculaires et rénales : PAR CAS CLINIQUES/e learning (DIU) 400 € 1080 € 810 € 1080 € 810 €
H.T.A. et RISQUE CARDIOVASCULAIRE ET RENAL (Présentiel) (DIU) 400 € 1080 € 810 € 1080 € 810 €
IMAGERIE CARDIAQUE ET VASCULAIRE- option imagerie- option interventionnelle (DIU) 500 € 1190 € 940 € 1190 € 940 €
IMAGERIE NEPHRO-UROLOGIQUE (DIV) 300 € 1180 € 910 € 1180 € 910 €
IMMUNOLOGIE ET BIOTHERAPIES (DIU) 440 € 1120 € 850 € 1120 € 850 €
INVESTIGATEUR EN RECHERCHE BIOMEDICALE (DIU) 600 € 1280 € 1010 € 1280 € 1010 €
MEDECINE FCETALE (DIU) 300 € 980 € 710 € 980 € 710 €
MEDECINE ET BIOLOGIE DE LA REPRODUCTION (DIU) 382 € 1062 € 792 € 1062 € 792 €
MEDECINE ET REANIMATION NEONATALES (DIU) 500 € 1180 € 910 € 1180 € 910 €
MEDECINE MANUELLE : ostéopathie(fermé pour 2014-2015) (DIU) 1 1340 € 190 € 1340 € 190 €
MEDECINE MANUELLE (Convention Maroc) (DIU) ?Amits 0€ 0€ 0€ 0€
MICROCHIRURGIE EXPERIMENTALE ET ANATOMIECHIRURGICALE APPLIQUEE (DU) 1000 € 3680 € 3410 € 3680 € 3410 €
MIGRAINE ET CEPHALEES (DIU) 200 € 980 € 710 € 980 € 710 €
NEUROPEDIATRIE(2014-2015 a Angers : synguyen@chu-angers.fr) (DIU) 300/an 690 € 590 € 690 € 590 €
NEUROLOGIE PERINATALE (DIU) 367/an 1047 € 777 € 1047 € 777 €
PATHOLOGIE ET VOYAGES (fermé pour 2014-2015) (DIU) 500 € 1180 € 910 € 1180 € 910 €
PEDAGOGIE MEDICALE (DIU) 100 € 800 € 550 € 800 € 550 €
PREVENTION ET PRISE EN CHARGE DES INFECTIONS OSTEO-ARTICULAIRES(2014-2015 a Rennes) (DIU) PE 200 1180 € 910 € 1180 € 910 €
PRISE EN CHARGE DE L'INFECTION PAR LE VIH(2014-2015 = fermé) (DIU) 350 € 1030 € 760 € 1030 € 760 €
REHABILITATION DE L'AUDITION (DIU) 350 € 1030 € 760 € 1030 € 760 €
RYTHMOLOGIE ET STIMULATION CARDIAQUE  (DIU) 305 € 1465 € 1195 € 1465 € 1195 €
SENOLOGIE ET PATHOLOGIE MAMMAIRE (DIU) 247 € 927 € 657 € 927 € 657 €
SOINS INFIRMIERS EN REANIMATION MEDICALE (DIU) 400 € 1080 € 810 € 1080 € 810 €
LE SOMMEIL ET SA PATHOLOGIE (DIU) 335 € 1015 € 745 € 1015 € 745 €
TABACOLOGIE et AIDE AU SEVRAGE TABAGIQUE (DIU) 400 € 1080 € 810 € 1080 € 810 €
TECHNIQUES ULTRA SONIQUES EN ANESTHESIE-REANIMATION (DIU) 650 € 1460 € 1190 € 1460 € 1190 €
TRANSPLANTATION d' ORGANES (DIU) 263 € 943 € 673 € 943 € 673 €
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FORMATIONS DANS LE CADRE DE CONVENTIONS DE PARTENARIAT "HORS TARIFS CATALOGUES", SUITE A NEGOCIATION AVEC EMPLOYEUR, AUTRE ORGANISME DE FORMATION OU FINANCEUR

OU SUITE A APPEL D'OFFRES

Situation décrite en Introduction de cet argumentaire (Politique tarifaire des groupes spécifiques), pour laquelle, le tarif est présentée a posteriori et seul le Président a délégation de signature

organisé par la faculté

Partenaire Période Conditions d'enseignement et tarifaires Total
f i hée a UFR Médeci ASH, 4 iai
M1 PGS-SEF + Cadre de santé IFCS - CHRU Tours 2012-2016 ormation rattachee a UFR Medecine et ASH, 40 stagiaires, en 178 750,00 €
négociation pour 2016-17
DU Echographie gynécologique et obstét|/CH de Polynésie Frangaise 2014-2015 50h de formation, frais pris en charge par le CH, pour 15 stagiaires 6 590,50 €
IADE CR. ARS, CHRU 2013-2015 puis tacite |les heure_s d enselgner‘nent so?t payees directement par I EIA, pour 8 125,00 €
reconduction 35 stagiaires, 75€ la 1ére année puis 250€ la 2e année /stagiaire
TED en intra CAMPS Montargis nov-14 formation de 2 jours, 20 stagiaires 6 200,00 €
TED en intra CH Clermont F déc-14 formation de 2 jours, 20 stagiaires 6 200,00 €
TED enintra CHR METZ-THIONVILLE déc-14 formation de 2 jours, 18 stagiaires 3400,00 €
TED en intra Ets Public de Santé ALSACH déc-14 formation de 2 jours, 26 stagiaires 6 500,00 €
TED enintra Centre Hospitalier CAEN mars-15 formation de 2 jours, 11 stagiaires 3 200,00 €
TED en intra CH COTE BASQUE juin-15 formation de 2 jours, 19 stagiaires 8 200,00 €
Programme DPC Pathologies pédiatrique] Igfg;ife?;rfiif; rrlle’i/?(s: sept-15 formation non présentielle et présentielle (1/2)), 4 stagiaires 1 000,00 €
_|intégré dans un colloque . _ ] o
Programme DPC Pharmaco-métabolomid nov-15 formationd'une journée, 2 stagiaires 500,00 €
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UFR : Sciences Pharmaceutiques

Tarification selon la situation professionnelle

Ces formations étant des formations a destination de professionnels de santé, il est proposé, comme pour les formations rattachées a I'UFR de Médecine, que tout candidat,
salarié ou libéral, doit s’acquitter des frais de formation « professionnelle ». Seuls les professionnels de santé sans emploi et sans financement de tiers (P6le emploi) peuvent
bénéficier du tarif auto-finance.

NOM DE LA FORMATION : Homéopathie - 1ére année (DIU) 112 h

Répartition Financements Argumentaire :

Ala-dle 2015°16 DU Inter-universitaire avec Poitiers (un an a Tours, un an a Poitiers). Organisé par Poitiers en 2015-2016 et Tours en 2016-17.
Rappels modifications précédentes
En 2013-14, en accord avec Poitiers, augmentation du tarif individuel car le public est composé principalement de libéraux qui ne font pas appel aux
financeurs (du fait d'un tarif individuel trop bas). Ce qui explique un tarif non financé élevé par rapport au tarif financé.
En 2014-15, harmonisation des tarifs non-financés entre la 1ére et la seconde année. (DIU Pratiques homéopathiques)

o Tarif 2016-17 désormais aligné sur ceux de Poitiers. Identique entre la 1ére et la 2éme année
3 stagiaires
1 financé et Groupe Poitiers

2 auto-financements

Tarif 2015-16 Tarif 2016-17 % Tarifs2015-16 Tarif 2016-17 % Co0t horaire Codt horaire
normal normal réduit réduit financé non financé
1 820,00 2 100,00 15% 1 420,00 1 500,00 6%
18,75 €/h 13,39 €/h
NOM DE LA FORMATION : Pratiques homéopathiques - 2éme année (DIU) 114 h
Répartition Financements Argumentaire :
e 2015-16 DU Inter-universitaire avec Poitiers (un an a Tours, un an a Poitiers). Organisé par Tours en 2015-2016 et Poitiers en 2016-17.
Rappels modifications précédentes
En 2013-14, en accord avec Poitiers, augmentation du tarif individuel car le public est composé principalement de libéraux qui ne font pas appel aux
financeurs (du fait d'un tarif individuel trop bas). Ce qui explique un tarif non financé élevé par rapport au tarif financé.
En 2014-15, harmonisation des tarifs non-financés entre la 1ére et la seconde année. (DIU Pratiques homéopathiques)
Tarif 2016-17 désormais aligné sur ceux de Poitiers. Identique entre la 1ére et la 2éme année
3 stagiaires
Groupe Poitiers 1 financé et
2 auto-financements
Tarif 2015-16 Tarif 2016-17 % Tarifs2015-16 Tarif 2016-17 % Codt horaire Codt horaire
normal normal réduit réduit financé non financé
1 390,00 2 100,00 51% 1180,00 1 500,00 27%
18,42 €/h 13,16 €/h
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NOM DE LA FORMATION : Maintien a domicile (DU)

Répartition Financements

2014-15

pas de groupe (il y avait 9 candidats) Pas de groupe

NOM DE LA FORMATION : Management de la qualité en officine (DU)

Répartition Financements

2014-15

pas de groupe pas de groupe

NOM DE LA FORMATION : Petit appareillage orthopédique a l'officine (DU)

Répartition Financements

2014-15

12 stagiaires
Financés : 10 11 candidats au 20/11/15 début
Auto-financés : 2 de formation avril 2016

70 h

Argumentaire :

Pas de changement de tarif en 2016-17

%

%

1 490,00 1 490,00 0% 1 290,00 1 290,00 0%
100 h
Argumentaire :
Pas de changement de tarif en 2016-17
% %
1 490,00 1 490,00 0%
120 h CFVU du 3/12/15 au lieu de 100h précédemment
Argumentaire :
Pas de changement de tarif en 2016-17
% %
1 490,00 1 490,00 0% 1 290,00 1 290,00 0%
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21,29 €/h 18,43 €/h

14,90 €/h 12,90 €/h

12,42 €/h 10,75 €/h




NOM DE LA FORMATION : Phytothérapie et Aromathérapie (DU)

100 h

Répartition Financements

2014-15

20 stagiaires
Financés : 7
Non-financés : 13
+ des étudiants

13 stagiaires
Financés : 2
Non-financés : 11
+ des étudiants

Argumentaire :

Hausse de 100 euros sur le tarif financé. Les tarifs sont conformes a ceux observés pour le méme type de formation.

%

1 350,00 1 450,00 7% 1 140,00

1 140,00

%

0%

14,50 €/h
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11,40 €/h
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UFR Lettres et Langues

NOM DE LA FORMATION : Modules d'Allemand

Répartition Financements

2014-15

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xIsx L&L

M1
M2
M3

Argumentaire :

Il s'agit de 3 modules, 2 de 24h et 1 de 36h, appartenant a la nouvelle Licence d'Allemand ouvrant en septembre 2015. Les horaires des ces
modules sont spécialement aménagés et bloqués pour étre compatibles avec une activité professionnelle. Il a été choisi, dans un ler temps, de
les organiser sur une semaine bloquée, certainement du lundi au vendredi de 13h a 18h.

Module 1: tout début septembre (24h)

Module 2 : au cours du ler semestre, semaine a définir (24h)
Module 3 : au cours du 2nd semestre, semaine a définir (36h)

Une réflexion sera menée sur I'accueil particulier des adultes en FC qui pourra étre organisé lors de ces modules.

62,50 €/h

27/11/2015 15:32

% %
1500 € 1500 € 0%
1500 € 1500 € 0%
2250 € 2250 € 0%

62,50 €/h
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DAEU A (littéraire)
DAEU B (scientifique)

300 h

330 h

Argumentaire :

Pour le DAEU A et le DAEU B, 30 places sont subventionnées par la Région au tarif de 1740€. Toutes les heures pour lesquelles il n'y a pas d'émargement ne sont pas payées par le Conseil régional (46 973€ au lieu de 50 400€ en 2011-12; 59 565€ au lieu de 60 840€ en 2012-13 et 41 184 au lieu de 50 700€ en 2013-14). Il semble
que la région envisage ne plus subventionner cette action dans les années a venir, comme la région Poitou-Charente en 2014 (A.Lejeune Orléans 23/11/2015).

Situation dans les autres universités de la COMUE :

Poitiers : le DAEU n'est plus proposé depuis 2014-2015
Orléans : seul le DAEU A est proposé

La Rochelle : tarif auto-financé : 1000€ - tarif normal : 1700€
Limoges : tarif auto-financé : 589,10€

A Tours, le tarif auto financé n'a pas augmenté depuis au moins 7 ans (pas d'archives avant 2009-2010). Il vaut mieux appliquer une augmentation modeste mais réguliére, plutbt qu'une augmentation brutale. => augmentation de 10€, soit 520€.
Le tarif normal n'a pas augmenté depuis la méme date. => augmentation de 110€, soit 1300€

En cas de non validation de certaines matiéres, une inscription par module la 2e année est possible. Les tarifs correspondent a un codt proportionnel au nombre d'heures du module a 1,4€/h + frais administratif(cf ci-dessous). Pour 2016-17, il est proposé de ne pas modifier les tarifs 2015-16.

Les dispensés d'assiduité paient le méme tarif que les stagiaires présents aux cours. En effet, il leur est laissé la possibilité de revenir sur leur choix, ils ont la possibilité de se présenter en cours quand ils veulent (pas de contréle d'accés aux cours). Généralement, ils achetent les supports de cours auprés du CNED (469€ en auto-
financé et 1059€ en Formation Professionnelle Continue). Seules 15 universités en France ont un partenariat avec le CNED.

Depuis plusieurs années, l'université fait passer les examens et délivre les dipldémes de DAEU a des détenus de la région Centre, Dijon, La Rochelle, Poitou, Clermont-Ferrand - Riom, Rhéne-Alpes.

Il semble que la tarif de l'université de Lyon pour cette population est de 1000€.

Le tarif appliqué, par conventions spéciales, étaient de 110€ (sans droit en plus) jusqu'en 2013-2014. Les inscriptions, pour cette population, ont lieu en février-mars de I'année universitaire en cours. Le changement de modéle économique en 2014-2015 (180€/stagiaire) rendait ce tarif inapplicable. C'est la raison pour laquelle il a été voté
en janvier 2015 que le tarif "dispensés d'assiduité" serait appliqué a cette population. Or, la réaction des maisons d'arrét a été vive, car ils considéraient que l'augmentation a été trop brutale. Un tarif intermédiaire (190€) a été appliqué en mars 2015 pour 2014-2015. Un tarif auto-financé va étre appliqué en mars 2016 pour 2015-2016.
Pour 2016-2017, le tarif pour ce public sera le méme que pour les dispensés d'assiduité.

Enfin, des agents de l'université de Tours s'inscrivent a cette formation. Généralement, ils achétent les supports de cours auprés du CNED et demandent un financement a la DPRH, qui finance 50% du tarif FPC. Pour ce pubic, il est proposé un nouveau tarif préférentiel d'inscription a l'université pour 2016-2017, d'un montant équivalent
au forfait-stagiaire appliquable.

Tarif 2013-14 Tarif 2014-15 Tarif 2015-16 Tarif 2016-17 % % % Tarif 2013-14 Tarif 2014-15 Tarif 2015-16 Tarif 2016-17 % % %
financé financé financé financé 2014-15/ 2015-16/ 2016-17/ non financé auto financé auto financé auto financé 2014-15/ 2015-16/ 2016-17/
2013-14 2014-15 2015-16 2013-14 2014-15 2015-16
DAEU A 1189,10 1189,10 1 190,00 1 300,00 0% 0% 9% 509,10 509,10 510,00 530,00 0% 0% 4%
DAEU B 1189,10 1189,10 1 190,00 1 300,00 0% 0% 9% 509,10 509,10 510,00 530,00 0% 0% 4%
public des détenus 110,00 190,00 510,00 510,00 73% 168% 0%
public Demandeur d'emploi, financé par la région 1 740,00 1740,00
public Agent de l'université de Tours 120,00 120,00
module 60 h seul 70 259,10 264,00 264,00
module 90 h seul 160 349,10 306,00 306,00
module 120 h seul 160 349,10 348,00 348,00
2 modules de 60h, soit 120 h 140 329,10 348,00 348,00
modules de 60h + 90h, soit 150 h 230 419,10 390,00 390,00
2 modules de 90h, soit 180 h 320 509,10 432,00 432,00
Répartition Financements Codt horaire Co(t horaire
financé financé
2014-15 2015-16 2015-16 2015-16
DAEU A 4,33 €/h 1,77 €/h
DAEU B 3,94 €/h 1,61 €/h
DAEU A : 96 stag dont . .
. . e public des détenus NA
Financés : 25% Conseil Régional + DAEU A : 102 stag dont blic D deur d oi. f ) la réi 580 €n
5% autre Financés : 17% Conseil Régional + 1% autre public emandeur diempial, finance par fa region ’
’ ' ; public Agent de l'université de Tours 0,40 €/h 0,40 €/h

Auto-financés : 70% Auto-financés : 82%
DAEU B : 43 stag dont
Financés : 14% Conseil Régional +
7% autre,
Auto-financés : 79%

DAEU B : 52 stag dont
Financés : 14% Conseil Régional + 7% autre,
Auto-financés : 79%
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Autres formations courtes

Composante

Durée

Colt financé

Colt horaire

Col(t non financé

Colt horaire

Formations en Intra, non rattachée a une

composante (cf § Rattachement des actions [C€ramique mediévale UMR7324 CITERES-LAT 28 h 2200 € 79 €/h
de ntro) Développer la démarche participative... partenariat AFSOS 14 h 6 000 € 429 €/h
Formations en inter Les clés de la gestion de projets DESS 21h 1000 € 48 €/h
Développer la démarche participative... 14 h 1000 € 71 €/h
Pharmaco-métabolomique et biomarqueurs onco-phailMédecine 10 h 250 € 25 €/h

Répartition Financements

Répatrtition Financements

2014-15

2015-16

Initiation a I'encodage XML-TEI
des textes patrimoniaux : 15

stagiaires
Pharmaco-métabolomique et
biomarqueurs onco-
pharmacologique : 3 stagiaires

Argumentaire :

Tarif des formations oscillant de 300 euros (1 journée) a 2 250 euros (36h). Tarif entre 42,86€ / h et 62,5 € / h, colt proche du marché local.

Certaines formations peuvent étre proposées a un tarif plus élevé quand le marché le permet (1000€ / jour pour "Développer la démarche participative pour améliorer la qualité de vie au

travail et la qualité des soins")

Sauf formations ayant peu de financements (ex : collectivités territoriales) pour lesquelles un tarif plus bas peut étre affiché.
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Validation des acquis (VAE), hors IUT :

Tarifs dans les universités voisines en 2014-2015

Université Orléans Poitiers Angers Nantes moyenne

Accompagnement VAE (hors droits) 1 100,00 1 600,00 1 500,00 1 700,00 1 475,00

Politique tarifaire :

Les tarifs ci-dessous sont entendus "hors droits". Pour un Master, le montant total en moyenne est donc de 1664€.
Il est proposé une légere augmentation, car il vaut mieux des augmentations régulieres et progressives, qu'un rattrapage unique et brutal. Seul le tarif réduit "sans accompagnement” pour lequel une
augmentation de plus de 40% avait éte pratiguée en 2015-2016 ne subira pas cette légere augmentation.

La procédure de VAE sans accompagnement est réalisée par 2 conseillers du Service de Formation Continue.
Elle nécessite de prendre connaissance du mémoire, de vérifier sa complétude, de le transmettre au jury.

La prestation d'accompagnement est optionnelle. Elle est réalisée par 2 conseillers du Service de Formation Continue et permet au candidat de bénéficier de :
6h d'entretiens collectif
+ 1h d'entretien avec l'enseignant référent
+ 4h d'entretien particulier avec un conseiller VAE
+ 3h d'atelier semi-collectif de préparation au jury.
De plus, il a la possibilité d'interroger a distance le conseiller tout au long de la période d'accompagnement. En cas de validation partielle, il y a un entretien post-jury.

L'accompagnement pour la VAE en vue du DU Musicien Intervenant (DUMI) est plus complet que pour les autres dipldmes de l'université. En plus de I'accompagnement ci-dessus, la candidat bénéficie de :
- 1 accompagnement professionnel optionnel avec un enseignant du CFMI, en amont de I'accompagnement classique (1h d'entretien individuel + 2h30 de visite-conseil)
- 1 évaluation en situation professionnelle obligatoire, faisant I'objet d'un rapport transmis au jury de VAE

Cet accompagnement supplémentaire du candidat par le CFMI justifie un reversement de 347€ au CFMI par le SCFC, apres le passage du candidat devant le jury.

En 2014-15, il avait été prévu que I'accompagnement pour la VAE en vue d'un titre d'ingénieur deviendrait le méme que pour tous les autres dipldmes de l'université (cf ci-dessus).
Or, pour 2015-16, I'EPU a souhaité revenir a un accompagnement plus complet pour les titres d'ingénieur. En plus de I'accompagnement classique ci-dessus, la candidat bénéficie de :
- 1h de rencontre pré-jury avec un enseignant EPU

- accompagnement méthodologique avec un enseignant EPU (préconisation éventuelle d'enseignement a suivre pour acquerir le profil de compétences cibles, entretien post-jury, suivi post-jury)

Cet accompagnement supplémentaire du candidat par I'EPU justifie un reversement de 670€ a I'EPU par le SCFC, aprés le passage du candidat devant le jury.

NOUVEAUTE

Si le candidat ne soutient pas pendant I'année universitaire ou il a débuté sa VAE ou pendant les 12 mois suivants, des frais administratifs de "maintien de dossier ouvert" sont pratiqués chaque année. Par
exemple, pour un candidat qui débute sa VAE en mai 2016, s'il soutient en janvier 2017, il n‘aura pas ces frais supplémentaires, mais s'il soutient en juillet 2017, il aura des frais supplémentaires. S'il soutient en
juillet 2018, le montant de ces frais seront multipliés par 2. lls sont payables annuellement et au plus tard avant la soutenance.

Ces frais sont de I'ordre d'un forfait-stagiaire exceptionnel par année.

Ces tarifs sont applicables pour les conventions (tarif normal) ou contrats (tarif réduit) de VAE signés apres le ler septembre 2016.
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Tarifs 2015-16

Tarif 2016-17

%

Tarifs 2015-16

Tarif 2016-17

%

normal normal normal réduit
Dossier de recevabilité (livret 1) 85 € 85 € 0% 85 € 85 € 0%
Pour Licences, Licences Pro, Masters
Avec accompagnement par Service Formation Continue (optionnel)
Pour une Licence ou LP 1390 € 1400 € 1% 789 € 800 € 1%
Pour un Master 1470 € 1500 € 2% 861 € 870 € 1%
Sans accompagnement ("Frais administratifs et pédagogiques")
Pour une Licence ou LP 500 € 600 € 20% 500 € 500 € 0%
Pour un Master 580 € 680 € 17% 580 € 580 € 0%
Atelier Préparation au jury (3h), optionnel 200 € 200 € 0% 100 € 100 € 0%
Pour Titres d'ingénieur et DUMI
Accompagnement obligatoire pour Titres d'ingénieur (SCFC + EPU) 2485 € 2500 € 1% 2074 € 2100 € 1%
Accompagnement obligatoire pour DUMI (SCFC + CFMI) 1737 € 1740 € 0% 1136 € 1140 € 0%
Frais de maintien du dossier ouvert 120 € 120 €
g(rj]izasrtjtite préconisation jury (forfait-stagiaire), auquel il faudra ajouter le codt horaire des UE préconisées le cas 310 € 310 € 0% 310 € 310 € 0%
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Inscription au module (a I'UE)

Il est proposé de ne pas augmenter le codt forfaitaire de 250 € et de ne pas modifier les tarifs horaires.
Le colt de formation est déterminé par le nombre d'heures multiplié par un taux horaire décrit ci-dessous :

Tarifs 2015-16 Tarif 2016-17 % Tarifs 2015-16 Tarif 2016-17 %
normaux normal réduits réduit
Taux horaire d'enseignement (cas général en insertion) 15,00 €/h 15,00 €/h 0% 10,00 €/h 10,00 €/h 0%
Taux horaire d'enseignement (cas particulier des groupes spécifiques formation continue) 25,00 €/h 25,00 €/h 0% 15,00 €/h 15,00 €/h 0%

Les modules qui ont été réalisés en 2013 et 2014 dans les domaines de la chimie, du droit et de la psychologie représentent 755 heures et une recette de 13 312 €.

argumentaire tarifs formation continue 2016-17 CM 04122015.xlIsx Modules
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Bilan de compétences

Répartition Financements

2014-15

2015-16

16 bénéficiaires

15 Financés (dont 3 pour agents de
['université)

1 autofinancé

Argumentaire :

Le nombre de bénéficiaires de BC a augmenté significativement entre 2013 et 2014. Cette augmentation s'est encore accélérée.
De plus, le CBC a remporté un AO aupres de I'INRA pour du Conseil en Orientation Professionnel & destination des agents de I'INRA, en partenariat avec l'université d'Orléans

(entre 700€ et 900€/jour de Conseil; env. 20j sur 2015 pendant 4 ans).

Les agréments des OPCA sont revus tous les ans, ainsi que la tarification, qui est pour certains, imposées.
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Co(t horaire

Codt horaire

Public Tarifs 2015-16 Tarif 2016-17 % Tarifs 2015-16 Tarif 2016-17 %
normaux normal réduits réduit
Tarif normal 1 700,00 € 1 700,00 €|0% 1 098,00 € 1 098,00 €|0%
Personnels de l'université 708,00 € 708,00 €(0%

normal réduit

2016-17 2016-17
70,83 €/h 45,75 €/h
29,50 €/h

FORMATIONS DANS LE CADRE DE CONVENTIONS DE PARTENARIAT "HORS TARIFS CATALOGUES", SUITE A NEGOCIATION AVEC EMPLOYEUR, AUTRE ORGANISME DE FORMATION OU FINANCEUR OU SUITE A APPEL D'OFFRES

Situation décrite en Introduction de cet argumentaire (Politique tarifaire des groupes spécifiques), pour laquelle, le tarif est présenté a posteriori et seul le Président a délégation de signature
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Partenaire Période Conditions d'enseignement et tarifaires Total co(t horaire

Bilan de compétences FAFSEA 1 370,00 € par bénéficiaire 57,08 €/h
Bilan de compétences ANFH 1 344,00 € par bénéficiaire 56,00 €/h
Bilan de compétences Uniformation 1 344,00 € par bénéficiaire 56,00 €/h
Bilan de compétences AFDAS 1 344,00 € par bénéficiaire 56,00 €/h
Bilan de compétences UNIFAF 1 600,00 € par bénéficiaire 66,67 €/h
Bilan de compétences Unagecif 1 680,00 € par bénéficiaire 70,00 €/h
Bilan de compétences VIVEA 1 700,00 € par bénéficiaire 70,83 €/h
Conseil en Orientation Professionnelle |INRA 2014-2018 14 jours en entretiens ou séminaires, soit environ 30 jours de travail 11 550,00 €




27/11/2015

Liste Organisme éditeur Intitulé de la certification Code RNCP Code CPF Public
COPANEF (Comité paritaire interprofessionnel national |Master droit, économie, gestion mention finance, controle, audit spécialité métiers de la banque et .
LNI v4 , . . ) 20550 145520 Tout public
pour I'emploi et la formation) de la finance
COPANEF (Comité paritaire interprofessionnel national
LNI v4 , ( . P . P Licence pro activités et techniques de communication spécialité journalisme 3610 131724 Tout public
pour I'emploi et la formation)
COPANEF (Comité paritaire interprofessionnel national |Licence pro protection de I'environnement spécialité gestion de I'environnement : métiers des
LNI v4 NEF (Comité paritair P cence pro p P & 99649 131749 | Tout public
pour I'emploi et la formation) déchets
COPANEF (Comité paritaire interprofessionnel national
LNI v4 , ( . P . P Licence pro ressources documentaires et bases de données spécialité management de l'information 3623 7580 Tout public
pour I'emploi et la formation)
Master droit, économie, gestion mention développement des aptitudes managériales spécialité
LNIv4  |COPAREF Centre '8 _ PP P & P 20565 142798 DE
management de la qualité et des projets
Master droit, économie, gestion mention développement des aptitudes managériales spécialité
LNIv4  |COPAREF Centre omie, gestion _ opp gesap & P 98920 142795 DE
management des équipes, santé et qualite de vie au travail
Master droit, économie, gestion mention management stratégique des hommes et des
LNI v4 COPAREF Centre s C e s & 8 g.q 20569 142794 DE
organisations spécialité management des PME et entrepreneuriat
Master droit, économie, gestion mention management stratégique des hommes et des
LNI v4 COPAREF Centre . L s g . . & €19 . 20567 142793 DE
organisations spécialité management stratégique des ressources humaines et performance durable
Licence pro gestion de la production industrielle spécialité amélioration continue de la production
LNI v4 COPAREF Centre . .p & P P P 98946 10779 DE
industrielle
Licence pro protection de I'environnement spécialité gestion de I'environnement : métiers des
LNIv4  |COPAREF Centre cence prop P & 99649 7646 Salarié
déchets
Licence pro assurance, banque, finance spécialité conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché .,
INIv4A  |CPNE de la banque pro: q P & 20402 133167 salarié
des particuliers
Licence pro assurance, banque, finance spécialité conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché .,
LNI v4 CPNE de la branche Caisse d'Epargne p . q P & 20402 156889 Salarié
des particuliers
Master droit, économie, gestion mention finance, controle, audit spécialité métiers de la banque et .,
LNIv4  |CPNE de la branche mutualité ! & P g 20550 134608 Salarié
de la finance
LNI v4 CPNE de la branche mutualité Licence pro ressources documentaires et bases de données spécialité management de l'information 3623 134114 Salarié
Licence pro gestion de la production industrielle spécialité amélioration continue de la production
INIv4  |CPNE de la métallurgie ) prog P P P 98946 19683 Salarié
industrielle
LNI v4 CPNE de la presse et des agences de presse Licence pro activités et techniques de communication spécialité journalisme 3610 129388 Salarié
Master sciences, technologies, santé mention biologie intégrative et agrosciences spécialité biologie .,
INIvA  |CPNE de I'agriculture aster sclences, tecinolog : Ble INee & P & 20320 1020 salarié
végétale intégrative : géne, plante, agrosystéme
Master sciences, technologies, santé mention biologie intégrative et agrosciences spécialité qualité .,
INIv4  |CPNE de I'agriculture _ gles. _ gle Intee & P g 98936 557 Salarié
et environnement en productions animales
LNI v4 CPNE de I'agriculture Licence pro commerce spécialité commercialisation des vins 3613 784 Salarié
LNI v4 CPNE de I'agriculture Licence pro espaces naturels spécialité foréts, gestion et préservation de la ressource en eau 20369 802 Salarié
LNI v4 CPNE de I'agriculture Licence pro productions animales spécialité développement et valorisation des produits de I'élevage 20371 551 Salarié
o Licence pro productions animales spécialité développement local et conseil en élevage : spécialité .,
LNI v4 CPNE de I'agriculture ) ) 99643 827 Salarié
production caprine
LNI v4 CPNE de l'industrie hoteliere Licence pro hotellerie et tourisme spécialité management d'une unité de restauration a théeme 3619 13015 Salarié
CPNE des entreprises de services d'eau et Licence pro automatique et informatique industrielle spécialité systemes automatisés et réseaux .,
LNI v4 . . . . 98400 150754 Salarié
d'assainissement industriels
CPNE des entreprises de services d'eau et Licence pro électricité et électronique spécialité énergie renouvelable et gestion de |'énergie
INlva |- -9 P lcence auesp & & & 98397 150629 Salarié
d'assainissement électrique
CPNE des entreprises de services d'eau et
LNI v4 . . P Licence sciences, technologies, santé mention sciences de la terre et de I'environnement 98413 150650 Salarié
d'assainissement
CPNE des industries et des commerces en gros des vins,
LNI v4 cidres, sprititueux, sirops, jus de fruits et boissons Licence pro commerce spécialité commercialisation des vins 3613 13860 Salarié
diverses
Licence pro activités et techniques de communication spécialité conception et réalisation de
LNI v4 CPNE ports et manutention portuaire ) P . o, q P P 99601 139664 Salarié
produits et services multimédia
LNI v4 CPNE ports et manutention portuaire Licence pro réseaux et télécommunications spécialité qualité - sécurité des systemes d'information 99834 139797 Salarié
LNI v4 CPNEF de l'audiovisuel Licence pro activités et techniques de communication spécialité journalisme 3610 128304 Salarié
LNI v4 CPNEFP de la branche des agents généraux d'assurance |Licence droit, économie, gestion mention administration économique et sociale 99480 127673 Salarié
LNI v4 CPNEFP de la branche des agents généraux d'assurance |Licence droit, économie, gestion mention droit 99403 127538 Salarié
LNI v4 CPNEFP de la branche des agents généraux d'assurance |Licence droit, économie, gestion mention économie 99347 127605 Salarié
LNI v4 CPNEFP de la branche des agents généraux d'assurance |Licence droit, économie, gestion mention sciences de gestion 99383 127659 Salarié
Licence pro assurance, banque, finance spécialité conseiller gestionnaire de clientéle sur le marché .,
LNI v4 CPNEFP de la branche des agents généraux d'assurance p . q P & 20402 127755 Salarié
des particuliers
CPNEFP de la branche des industries et commerces de la |Licence pro protection de I'environnement spécialité gestion de I'environnement : métiers des
INlva | cenceprop P & 99649 128459 Salarié
récupération déchets
CPNEFP de la branche péche de loisir et de la protection |Master sciences, technologies, santé mention biologie intégrative et agrosciences spécialité
LNI v4 " _ P P iaster ’ gIEs, sam on blofogie Integ & P 20269 135110 Salarié
du milieu aquatique écologie comportementale, évolution et biodiversité
CPNEFP de la branche quincaillerie, fournitures . o, . . .,
LNI v4 . . ) q L. . Licence pro commerce spécialité technico-commerciale 99578 129570 Salarié
industrielles, fers, métaux et équipements de la maison
Licence pro activités et techniques de communication spécialité communication institutionnelle
LNI v4 CPNEFP de la restauration commerciale libre-service P L q P 20242 14670 Salarié
dans les organisations
LNI v4 CPNEFP de la restauration rapide Licence droit, économie, gestion mention administration économique et sociale 99480 129060 Salarié
LNI v4 CPNEFP de la restauration rapide Licence droit, économie, gestion mention sciences de gestion 99383 129097 Salarié
Licence pro protection de I'environnement spécialité gestion de I'environnement : métiers des
LNIv4  |CPNEFP des activités du déchet cence prop P & 99649 19920 Salarié
déchets
Master droit, économie, gestion mention développement des aptitudes managériales spécialité .,
LNI v4 CPNEFP des commerces de gros o g . . PP P & P 98922 141106 Salarié
management et administration des entreprises
LNI v4 CPNEFP des commerces de gros Licence pro commerce spécialité technico-commerciale 99578 140256 Salarié
Licence pro gestion des ressources humaines spécialité développement des compétences et
LNIv4  |CPNEFP des distributeurs conseils hors domicile > Pro gestio! P PP P 98360 150965 Salarié
formation professionnelle
Master sciences, technologies, santé mention biologie intégrative et agrosciences spécialité biologie .,
LNI v4 CPNEFP des jardineries et graineteries .. L, . N g . g g g P g 20320 130733 Salarié
végétale intégrative : géne, plante, agrosystéme
LNI v4 CPNEFP des jardineries et graineteries Licence pro productions animales spécialité développement et valorisation des produits de I'élevage 20371 129247 Salarié
Master droit, économie, gestion mention finance, controle, audit spécialité métiers de la banque et .,
LNI v4 CPNEFP des sociétés d'assurances . g P q 20550 14868 Salarié
de la finance
Master Sciences humaines et épistémologie de I'action spécialité Sciences de I'éduction et de la
LRI Branche FFP . P & P ?7?? 160 270 DE
formation, parcours SIFA et IFAC
Master Sciences humaines et épistémologie de I'action spécialité Sciences de I'éduction et de la
LRI Branche FFP P & P %7 159 980 Salarié

formation, parcours SIFA et IFAC
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